
Справка о деятельности Штаба воспитательной работы

в МБОУ СОШ № 76 п. Гигант за первое полугодие 2024-2025 уч. года.

На основании реализации федерального проекта «Патриотического 
воспитание граждан Российской Федерации», в соответствии с планом 
мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в 2021-2025 
годах, в целях координации воспитательной работы в школе, профилактики 
правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, формирования 
общепринятых норм культуры поведения и здорового образа жизни 
координацию воспитательной работы в школе осуществлял штаб 
воспитательной работы (ШВР). ШВР МБОУ СОШ № 76 п. Гигант в своей 
деятельности руководствуется локальным нормативным документом.

Основными целями деятельности штаба воспитательной работы в 
школе (ШВР) планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и 
социальной защите обучающихся в МБОУ СОШ № 76 п. Гигант, содействует 
охране их прав, в том числе в целях развития личности, создает условия для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирует у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде, обеспечения межведомственного взаимодействия.

Основные задачи:

- Планирование и организация воспитательной работы МБОУ СОШ № 
76 п. Гигант.

- Создание условий для воспитания у обучающихся активной 
гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на 
традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 
российского общества, а также для осуществления личностного развития 
обучающихся.

- Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых 
дел, поддержка традиций их коллективного планирования, организация 
проведения и анализа в школьном сообществе.

- Вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 
объединения, работающие по школьным программам внеурочной 
деятельности, реализация их воспитательных возможностей.

- Поддержка ученического самоуправления - как на уровне школы, так 
и на уровне классных сообществ.



- Поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских 
общественных объединений и организаций.

- Организация профориентационной работы с обучающимися.

- Организация работы школьных бумажных и электронных медиа, 
реализация их воспитательного потенциала.

- Развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее 
воспитательных возможностей.

- Организация работы с семьями школьников, их родителями или 
законными представителями, направленная на совместное решение проблем 
личностного развития детей.

- Формирование социального паспорта МБОУ СОШ № 76 п. Гигант.

Также, совместно с Советом по профилактике общеобразовательной 
организации ШВР осуществляет:

организацию работы по профилактике безнадзорности и 
правонарушений;

- выявление детей и семей, находящихся в социально опасном 
положении;

- вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально 
опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую 
деятельность во внеурочное и каникулярное время, взаимодействие 
социокультурными центрами в муниципальных образованиях, детскими и 
молодежными организациями;

- развитие системы медиации для разрешения потенциальных 
конфликтов в детской среде и в рамках образовательного процесса, а также 
при осуществлении деятельности других организаций, работающих с 
обучающимися;

проведение мониторинга воспитательной, в том числе и 
профилактической работы;

- организацию работы по защите обучающихся от информации, 
причиняющей вред их здоровью и психическому развитию.

В течение первого полугодия работа велась всем педагогическим 
коллективом. Ведущая роль в ее организации отводится классным 
руководителям, социально психологической службе школы. В своей работе с 
трудными учащимися и их родителями классные руководители используют 
следующие формы работы: индивидуальные беседы, систему классных 
часов, организацию внеклассных мероприятий, профилактический совет, 
консультации с педагогом-психологом, посещение на дому, ресурсы 
межведомственного взаимодействия.



В состав Штаба входят директор школы, руководитель ШВР, 
заместитель директора по УВР, заместители директора по ВР, советник 
директора по воспитанию, педагог-психолог, руководитель ШМО классных 
руководителей, руководитель школьного спортивного клуба, педагоги 
дополнительного образования, педагог-библиотекарь, медицинский 
работник.

Разработан и утвержден план работы (заседаний) Штаба на 2024-2025 
учебный год. На заседаниях Штаба рассматривались следующие вопросы:

Сентябрь (заседание № 1)
1.План работы ШВР на 2024-2025 учебный год.
2.0 подготовке и проведении основных мероприятий сентября. О планах 
профилактической работы на сентябрь.
3.0 социальном паспорте школы на 1 полугодие 2024-2025 уч.года.
4.Организация и проведение добровольного социально-психологического 

тестирования учащихся.
5.06 организации и проведении месячника безопасности «Внимание - 

дети!».
Сентябрь (заседание № 2)

1.0 выполнении решений заседаний ШВР (протокол № 1), план 
мероприятий на октябрь.
2.0 планировании деятельности ШВР на осенних каникулах.Организация 
занятости учащихся, состоящих на профилактическом учете, 
несовершеннолетних.
3.Работа социального педагога и классных руководителей по профилактике 
экстремистских проявлений и вовлечение несовершеннолетних в группы 
антиобщественной и криминальной направленности.
4.06 организации тематических выставок в период осенних каникул.

Октябрь (заседание № 3)
1.0 выполнении решений заседаний ШВР (протокол № 2).
2.Отчет о профилактических мероприятиях, проведенных классными 
руководителями накануне осенних каникул.
3.06 итогах программы «Осенние каникулы» (организация занятости 
учащихся в период осенних каникул).
4.0 мероприятиях в ноябре 2024 г.
5.0 праздновании Дня матери.

Ноябрь (заседание № 4)
1.0 выполнении решений заседаний ШВР (протокол №3).
2.0 проведении мероприятий в декабре.
3.0 подготовке к Новогодним конкурсам и праздникам.
4.0 подготовке к реализации программы «Зимние каникулы».



5.0 профилактической работе с учащимися и родителями накануне 
Новогодних праздников и зимних каникул. Необходимые инструктажи по ТБ 
перед каникулами.

При активном содействии Штаба в школе проводятся мероприятия по 
пропаганде правовых знаний, по профилактике правонарушений, пропаганде 
ЗОЖ, профилактике наркомании, табакокурения, употребления алкоголя 
несовершеннолетними, по организации внеурочной занятости и досуга 
учащихся.

Выводы:

1. Считать работу сотрудников Штаба за отчетный период 
удовлетворительной.

Предложения:

1. Продолжить в 2024-2025 учебном году деятельность Штаба 
воспитательной работы в соответствии с Положением о Штабе.

2. Продолжить целенаправленную работу по выполнению Областного 
закона № 346-03, организации занятости учащихся в каникулярное 
время, профилактике безнадзорности и предупреждению 
правонарушений, вредных привычек.

3. Продолжить работу с учащимися «группы риска», из семей, состоящих 
на различных видах профилактического учета.

4. Продолжить целенаправленную работу по организации 
межведомственного взаимодействия с различными структурами.

Заместитель директора по ВР Лысак Н.П.


