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АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 76 п. Гигант

ЗА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Введение

Цель анализа: оценка результатов деятельности педагогического коллектива, разработка целей, задач для нового учебного годового плана работы, определение путей совершенствования работы школы.

Источники:
1) Данные внутренней системы оценки качества образования (таблицы, графики, анкетирование).

2) Школьная документация.

3) Анализ результатов итоговых административных контрольных работ.

4) Анализ промежуточной, итоговой аттестации, ЕГЭ, ОГЭ.

5) Анализы руководителей МО, зам. директора по УВР, ВР, классных руководителей.
6) Статистические документы.

Образовательный процесс в МБОУ СОШ № 76 п. Гигант в 2024-2025 учебном году строился на основе Федерального закона от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Областной закон от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области» (в ред. от 05.12.2018 № 362-ЗС). Закона РФ «Об образовании в РФ», Закона Российской Федерации «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 12.03.99, гл. 3, СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" (от 30.06.2020 №16), СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"(от 28.08.2020 №28), Устава МБОУ СОШ № 76 п. Гигант, ООП НОО, ООП СОО, ООП ООО МБОУ СОШ № 76 п. Гигант на 2024-2025 учебный год.

В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив школы работал над реализацией основной цели общеобразовательной деятельности: «Формирование компетентной, способной к саморазвитию и самореализации личности школьника посредством инновационных и информационных технологий обучения».

Методическая тема школы на 2024-2025 учебный год «Формирование компетентной, способной к саморазвитию и самореализации личности школьника посредством инновационных и информационных технологий обучения».
 Педагогический коллектив решал следующие задачи: 
−
анализ и оценка педагогической деятельности;

−
совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;

−
создание условий для непрерывного совершенствования педагогического мастерства учителей;

−
научно-методическое обеспечение реализации обновленного ФГОС, создание необходимых условий для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы;

−
реализация плана ввода обучения обновленного ФГОС НОО, ООО, СОО, применения ФОП;

−
внедрение современных педагогических технологий обучения и воспитания, информационных образовательных технологий, анализа и экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности, воспитанности;

−
совершенствование работы по реализации индивидуальных образовательных маршрутов с целью обеспечения качественного инклюзивного образования школьников с ОВЗ с учетом их возможностей и потребностей;

−
повышение результатов ОГЭ и ЕГЭ, формирование у выпускников и их родителей ответственного и мотивированного отношения к государственной итоговой аттестации;

−
реализация целевой модели «Наставничество»;

−
создание эффективной системы духовно-нравственного, гражданско-правового, патриотического воспитания через урочную и внеурочную деятельность, Программу воспитания; 

−
формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной социализации в обществе;

−
систематизировать работу по развитию у обучающихся навыков научно-исследовательского труда, специальных приемов мыслительной деятельности, специальных и практических способностей учащихся, самостоятельности мышления и способности к самообразованию и саморазвитию;

−
совершенствование предпрофильной подготовки обучающихся;

−
реализация принципов сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательной деятельности, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.
Основным ориентиром в определении содержания и форм учебного процесса являются ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, федеральные образовательные программы, на основе которых разработаны: основная образовательная программа начального общего образования, основная образовательная программа основного и среднего общего образования, применяются федеральные рабочие программы по предметам. Основные образовательные программы направлены на формирование общей культуры личности; адаптацию личности к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ; удовлетворение потребностей личности и общества в качественном образовании повышенного уровня; развитие интеллектуально-творческого и духовно-нравственного потенциала учащихся; создание условий для их саморазвития и жизненного самоопределения. В ходе освоения образовательных программ:

· начального общего образования у учащихся сформированы базовые основы знаний и метапредметные умения, составляющие учебную деятельность младшего школьника;

· основного общего образования у учащихся сформированы предметные, метапредметные планируемые результаты, направленные на формирование нравственных качеств личности, мировоззренческой позиции, гражданской зрелости; готовности к профессиональному выбору, развитию творческих способностей;

· среднего общего образования у учащихся сформирована функциональная грамотность, обеспечивающая социальную адаптацию обучающихся, содействующая общественному и гражданскому самоопределению. 

Мониторинг уровня содержания учебных программ показал, что учебные программы составлены в соответствии с Программой развития. В связи с реализацией Программы развития успешно реализованы направления внеурочной деятельности по выбору. Мониторинг уровня реализации учебных программ показал, что выполнение общих требований программы, объем реализации программы, качество выполнения теоретической и практической части, состояние контроля (со стороны учителя) за знаниями и умениями учащихся и соблюдение норм оценок обучающихся соответствуют оптимальному уровню. 

В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив и администрация школы продолжили работу по реализации программ ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, АООП НОО РАС, АООП НОО ЗПР, АООП НОО НОДА, АООП УО. Образовательная среда ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех обучающихся с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей через создание в ней максимально благоприятных условий для умственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка. В школе созданы материальные и санитарно-гигиенические условия, обеспечивающие комфортную образовательную среду для учащихся, продолжена работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся через организацию горячего питания и использование здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности. 

Блок № 1. Информационная справка о школе.

МБОУ СОШ № 76 п. Гигант расположена по адресу: п. Гигант, улица Учебная, 31, учредителем является Администрация г. Сальска и Сальского района. В школе обучаются дети всех микрорайонов поселка, подвоза детей в школу нет. 
1.1. На начало 2024-2025 учебного года в школе обучалось – 363 человека, на конец года – 364, из них 
Классы-комплекты:

Начальное общее образование – 6 классов;

Основное общее образование – 10 классов;

Среднее общее образование – 2 класса.

Итого: 18 класс-комплекта.
1.2. Средняя наполняемость классов по ступеням:

начальное общее образование школа – 22 человек;
основное общее образование – 20 человека;
среднее общее образование – 13 человек;
по школе – 20.
В школе имеется 16 классных комнат, кабинет обслуживающего труда, столовая, библиотека, гимнастический зал, медкабинет, кабинет информатики, кабинет физики «Точка роста», Кабинет биологии «Точка роста». В школе функционируют предметные кабинеты русского языка, литературы, математики, истории, географии, ОБЖ, химии, английского языка, биологии, кабинет для обучающихся с ОВЗ. Занятия в школе проводились в соответствии с календарным графиком в одну смену. 
В режиме пятидневной рабочей недели обучались 1-11 классы. Основной формой проведения занятий в школе остается урок продолжительностью в 40 минут. Перемены по 20 минут. Кружковая работа и внеурочная деятельность охватывала до 95% учащихся школы и велась с целью формирования у учащихся интереса к знаниям, учению, реализации их индивидуальных способностей.
Методическая тема школы: «Формирование компетентной, способной к саморазвитию и самореализации личности школьника посредством инновационных и информационных технологий обучения».

Методическая тема школы на 2024-2025 учебный год:

«Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях введения ФГОС и ФОП».
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения в условиях критериального оценивания.
Задачи: 

· анализ и оценка педагогической деятельности;

· совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;

· создание условий для непрерывного совершенствования педагогического мастерства учителей;

· научно-методическое обеспечение реализации обновленного ФГОС, создание необходимых условий для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы;

· реализация плана ввода обучения обновленного ФГОС НОО, ООО, СОО, применения ФОП;

· внедрение современных педагогических технологий обучения и воспитания, информационных образовательных технологий, анализа и экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности, воспитанности;

· совершенствование работы по реализации индивидуальных образовательных маршрутов с целью обеспечения качественного инклюзивного образования школьников с ОВЗ с учетом их возможностей и потребностей;

· повышение результатов ОГЭ и ЕГЭ, формирование у выпускников и их родителей ответственного и мотивированного отношения к государственной итоговой аттестации;

· реализация целевой модели «Наставничество»;

· создание эффективной системы духовно-нравственного, гражданско-правового, патриотического воспитания через урочную и внеурочную деятельность, Программу воспитания; 

· формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной социализации в обществе;

· систематизировать работу по развитию у обучающихся навыков научно-исследовательского труда, специальных приемов мыслительной деятельности, специальных и практических способностей учащихся, самостоятельности мышления и способности к самообразованию и саморазвитию;

· совершенствование предпрофильной подготовки обучающихся;

· реализация принципов сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательной деятельности, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.
Таким образом, повышение качества образования по-прежнему стоит на первом месте.

В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив и администрация школы продолжили работу по реализации программ ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, АООП НОО РАС, АООП НОО ЗПР, АООП УО, АООП НОО НОДА. Образовательная среда ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех обучающихся с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей через создание в ней максимально благоприятных условий для умственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка. В школе созданы материальные и санитарно-гигиенические условия, обеспечивающие комфортную образовательную среду для учащихся, продолжена работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся через организацию горячего питания и использование здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности. Организованна система дополнительного образования детей на основе взаимодействия образовательных организаций, обеспечена уровневая дифференциация содержания образования в соответствии образовательными потребностями, способностями и возможностями участников образовательного процесса. 

Информационная открытость является важным условием реализации государственных гарантий получения образования в Российской Федерации. 

Реализация принципа информационной открытости обеспечивает доступ граждан к информации, затрагивающей их права и обязанности, обеспечивает прозрачность деятельности школы, возможность ответственного выбора. И одним из способов реализации информационной открытости является официальный сайт образовательной организации.

Сайт МБОУ СОШ № 76 п. Гигант является официальным сайтом образовательной организации. Сайт оформлен в соответствии с требованиями Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 04 августа 2023 г. № 1493 “Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации”. Информация на сайте актуальна и достоверна. Навигация на сайте удобная. Имеется полная информация о педагогах, их стаже, образовании и курсах повышения квалификации. Сайт доступен для всех участников образовательного процесса.
Блок № 2. Кадровое обеспечение учебного процесса
На качество образования и воспитания, его эффективность наибольшее влияние оказывает педагогический коллектив, его квалификация, способность к восприятию нововведения, опыт. Именно педагогический коллектив – основа всего образовательного процесса. Каждый педагогический работник стремится к профессиональной готовности в реализации функции быть организующим и стимулирующим началом в развитии личности каждого ребёнка

Следует отметить, что на протяжении последних работы школы сохраняется стабильный состав коллектива, отсутствует «текучесть» кадров, что позволяет сохранять преемственность в методах работы. В то же время, стоит отметить обновление педагогических кадров.
2.1. Сведения о педагогических кадрах: 
В школе работает 33 педагогических работника. 

С высшим образованием – 30 (91%)
С высшим педагогическим образованием – 30 (91%)
С высшей квалификационной категорией – 12 (36%)
С первой квалификационной категорией – 11 (33%)
2.2. Сведения о педагогических кадрах по полу: 

мужской – 3 чел., 
женский – 30 чел.

2.3. Сведения о педагогических кадрах по возрасту: 

до 30 лет – 4 человек, от 31 до 40 лет – 7 человек; от 41 до 55 – 11 человек, старше 55 лет – 10 человек.

2.4. Сведения о педагогических работниках по стажу:

Стаж работы менее 3 лет – 2 человека.
Стаж работы от 3 до 5 лет – 2 человека.
Стаж работы от 5 до 10 лет – 5 человек.
Стаж работы от 10 до 20 лет – 9 человек.
Стаж работы свыше 20 лет – 15 человек.
В 2024-2025 учебном году вакансий не было.
2.5. Повышение квалификации педагогических кадров.

Для достижения высокого уровня преподавания, повышения профессионализма учителей в школе существует система повышения квалификации. Учителя по плану проходят курсовую переподготовку. 
В 2024-2025 учебном году курсы повышения квалификации по различным направлениям прошли: 
	№ п/п
	Учитель
	Наименование курсов
	Кол-во часов
	Сроки прохождения

	1
	Аннина 
Светлана Михайловна
	"Искусственный интеллект для учителей"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) согласно ФГОС и ФАОП ООО"
	72
	31.01.2025

	
	
	"Деятельность классного руководителя по реализации программы воспитания в образовательной организации"
	72
	05.02.2025

	2
	Артюхова Татьяна Александровна
	"Испольлзование цифровых инструментов в образовательном процессе"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Экспертная оценка профессиональной деятельсноти педагогических работников"
	36
	29.11.2024

	3
	Артюшевская Светлана Григорьевна
	"Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) согласно ФГОС и ФАОП ООО"
	72
	30.1.2025

	
	
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Внедрение ФОП НОО: требования и особенности организации образовательного процесса"
	72
	31.1.2025

	4
	Вакула Нина Андреевна
	"Психолого-педагогические технологии обучения детей с ОВЗ в условиях реализации инклюзивного образования"
	72
	28.2.2025

	
	
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	5
	Гайворонская Варвара Николаевна
	"Тьюторское сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в условиях реализации ФГОС"
	144
	30.10.2024

	
	
	"Психолого-педагогические технологии обучения детей с ОВЗ в условиях реализации инклюзивного образования"
	72
	28.02.2025

	6
	Герасименко Ольга Владимировна
	" Основы оказания первой помощи и формирования здорового образа жизни у детей"
	15
	2.10.2024

	
	
	"Формирование функциональной грамотности обучающихся "
	72
	15.10.2024

	
	
	" У правление качеством начального образования в условиях реализации ФГОС начального общего образования"
	144
	24.10.2024

	
	
	" Информационные технологии и нейросети для педагогов: применение и интеграция в образовательный процесс"
	72
	22.10.2024

	
	
	"Огранизация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в контексте реализации обновленных ФГОС НОО"
	72
	10.10.2024

	7
	Земская Ольга Петровна
	"Психолого-педагогические технологии обучения детей с ОВЗ в условиях реализации инклюзивного образования"
	72
	28.2.2025

	
	
	"Искусственный интеллект для учителей"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Построение комплексной профориентационной деяфтельности в образовательных организациях, реализующих образовательные программы оновного общего и среднего общего образования на базе проекта "Билет в будущее" и "Единой модели профориентации"
	36
	9.12.2024

	
	
	"Обучение учебному предмету " Труд(технология)" в условиях внесения изменений в ФОП ООО"
	72
	5.8.2024

	8
	Зотова Наталья Викторовна
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	9
	Коваль Наташа Маратовна
	"Нормативное правовое обеспечение государственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам основного общего образования"
	36
	21.3.2025

	10
	Кошелева Оксана Александровна
	"Психологические технологии преодоления проблем в обучении школьников"
	72
	14.3.2025

	
	
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Навыки ведения профилактическойдеятельности.Формы и методы своевременного выявления первичных признаков злоупотребления психоактивными веществами несовершеннолетних"
	16
	24.10.2024

	11
	Кульшанов Алексей Петрович
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Совершенствование предметно-методических компетенций экспертов ОПК ГИА-9 (физика)"
	72
	14.02.2025

	
	
	"Формирование функциональной грамотности обучающихся на уроках физики и во внеурочной деятельсности"
	108
	29.11.2024

	12
	Лупоносова Анна Николаевна
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскимим общественными объединениями"
	72
	11.10.2024

	
	
	"Эффектное управление воспитательной деятельностью в образовательной организации"
	54
	28.07.2024

	
	
	"Построение комплексной профориентационной деяфтельности в образовательных организациях, реализующих образовательные программы оновного общего и среднего общего образования на базе проекта "Билет в будущее" и "Единой модели профориентации"
	36
	09.12.2024

	
	
	"Проектирование и реализация воспитательного процесса в работе классного руководителя"
	36
	18.09.2024

	13
	Лысак Нина Николаевна
	"Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в контексте реализации обновленных ФГОС НОО"
	72
	11.10.2024

	
	
	"Формирование функциональной грамотности у обучающихся" 
	72
	18.10.2024

	
	
	"Эффективное управление воспитательной деятельностью в образовательной организации"
	54
	28.7.2024

	
	
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Использование цифровых инструментов в образовательном процесе"
	72
	11.11.2024

	
	
	"Информационные технологии и нейросети для педагогов:применение и интеграция в образовательный процессе"
	72
	23.10.2024

	14
	Марнычева Яна Сергеевна
	"Обучение учебному предмету " Труд(технология)" в условиях внесения изменений в ФОП ООО"
	72
	05.08.2024

	
	
	"Организация инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ОВЗ в образовательных организациях в условиях реализации обновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО"
	144
	20.09.2024

	
	
	" Организация занятий адаптивной физической культурой с детьми с ОВЗ в образовательных организациях в условиях реализации обновленных ФГОС
	144
	20.09.2024

	15
	Мацко Татьяна Ивановна
	"ОВЗ и трудности в обучении: разработка адаптированной обраовательной программы в массовой школе"
	72
	26.03.2025

	
	
	Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны (информатика)
	
	09.06.2025

	
	
	"Психолого-педагогические технологии обучения детей с ОВЗ в условиях реализации инклюзивного образования"
	72
	28.02.2025

	
	
	"Технология искуственного интелекта для учителей информатики"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Особенности обучения программированию на курсе Python Start+ AI в рамках проекта "Код будущего" 
	72
	26.09.2024

	
	
	"Личностно-профессиональное развитие классного руководителя"
	36
	02.12.2024

	16
	Милешкина Марина Евгеньевна
	"Совершенствование предметно-методических компетенций экспертов ОПК ГИА-9 (биология)"
	72
	21.03.2025

	
	
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	17
	Мотаева Ольга Георгиевна
	"Первая помощ в образовательной организации"
	36
	2023

	
	
	"Организация образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС: инклюзивное образование, индивидуальный план, адаптивные образовательные программы"
	72
	30.04.2025

	18
	Непогодьева Ольга Викторовна
	"Деятельность педагога по формированию представлений о семье у детей и подростков в рамках ФГОС"
	36
	30.1.2025

	
	
	"Личностно-профессиональное развитие классного руководителя"
	36
	2.12.2024

	
	
	"Психолого-педагогические технологии обучения детей с ОВЗ в условиях реализации инклюзивного образования"
	72
	28.2.2025

	
	
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Педагог настоящего: как учить и учиться в современном мире"
	36
	28.11.2024

	
	
	"Преподавание курса "Семьеведение2 согласно ФГОС и ФООП ООО и СОО
	72
	2.9.2024

	
	
	"Построение комплексной профориентационной деяфтельности в образовательных организациях, реализующих образовательные программы оновного общего и среднего общего образования на базе проекта "Билет в будущее" и "Единой модели профориентации"
	36
	09.12.2024

	
	
	" Использование цифровых инструментов в образовательном процессе"
	72
	6.12.2024

	19
	Оленченко Кристина Александровна
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Современные методы и технологии преподавания в условиях реализации обновленных ФГОС НОО и ФОП НОО в работе учителя начальных классов"
	144
	26.2.2025

	
	
	"Организация образовательного и воспитательного процесса в условиях реализации обновленных ФГОС : дополнительное образование, внеурочная деятельность"
	144
	26.2.2025

	20
	Пашкин Игорь Владимирович
	"Учебный предмет " Основы безопасности и защиты Родины": практико-ориентированное обучение"
	24
	01.11.2024

	21
	Подопригора Нина Ивановна
	"Искусственный интеллект для учителей"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Психолого-педагогические технологии обучения детей с ОВЗ в условиях реализации инклюзивного образования"
	72
	28.02.2025

	22
	Сидорова Ирина Васильевна
	"Психолого-педагогические технологии обучения детей с ОВЗ в условиях реализации инклюзивного образования"
	72
	28.2.2025

	
	
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	23
	Смыкова Ольга Вадимовна
	"Использование цифровых инструментов в образовательном процесе"
	72
	06.12.2024

	24
	Статова Оксана Сергеевна
	"Психолого-педагогические технологии обучения детей с ОВЗ в условиях реализации инклюзивного образования"
	72
	28.02.2025

	25
	Толстая Алла Владимировна
	"Психолого-педагогические технологии обучения детей с ОВЗ в условиях реализации инклюзивного образования"
	72
	28.2.2025

	26
	Фетисов Евгений Валерьевич
	" Методы и технологии организации учебно-тренировочных занятий по курсу " Шахматы в начальной и основной школе в условиях реализации ФГОС"
	72
	13.9.2024

	27
	Шевцова Наталья Григорьевна
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	
	
	"Психолого-педагогические технологии обучения детей с ОВЗ в условиях реализации инклюзивного образования"
	72
	28.2.2025

	28
	Шиневская Наталья Владимировна 
	"Быстрый старт в искусственный интеллект"
	72
	14.10.2024

	
	
	" Методика преподавания ОРКСЭ в соответствии с обновленными ФГОС"
	72
	04.10.2024

	
	
	"Психолого-педагогические технологии обучения детей с ОВЗ в условиях реализации инклюзивного образования"
	72
	28.02.2025


Таким образом, 28 человек (84,8%) прошли 78 курсов различной направленности. Из приведенных данных видно, что план работы по повышению квалификации педагогических кадров на 2024-2025 учебный год можно считать выполненным, также в целом удается сохранить динамику повышения квалификации педагогических кадров. Стоит отметить повышение показателя метапредметной, компетенционной курсовой подготовки, расширение спектра направлений, а также активное внедрение и использование ресурсов Цифровой экосистемы ДПО Академии Минпросвещения России.
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО КАДРОВОМУ СОСТАВУ: 

1. Уровень квалификации педагогических кадров соответствует статусу школы. 

2. Существующая система повышения квалификации в школе удовлетворяет современным требованиям. 

3. Использование ИКТ в образовательном процессе позволяет полноценно учитывать динамику индивидуальных достижений обучающихся во внутренней системе управления качеством образования, осуществлять тесную связь с родительской общественностью, развивать новые формы и методы обучения. Однако, следует рекомендовать учителям-предметникам прохождение курсовой подготовки информационно-технологической направленности по цифровым инструментам образования, повышение компьютерной грамотности через цифровизацию образования.
Блок № 3 Обеспечение базового образования

МБОУ СОШ № 76 п. Гигант реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, обеспечивающие базовую подготовку учащихся, соответствующую федеральным государственным образовательным стандартам. Школа считает своей основной целью становление творческой личности, обладающей базовыми знаниями.

Образовательный процесс организуется в соответствии с ее основной целью и строится на основе передовых педагогических технологий, средств, форм, методов обучения и воспитания, обеспечивающих базовый уровень образования.

Главной задачей в формировании учебного плана школы является актуальное соединение таких принципов как целостность, преемственность, дифференциация и вариативность, направленных концептуально на:

· выполнение ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО по всем дисциплинам;

· ориентацию учащихся на самостоятельную проектную (исследовательскую) деятельность;

· реализацию компетентностного подхода в образовании.
Деятельность участников образовательных отношений в 2024-2025 учебном году регламентировалась в МБОУ СОШ № 76 п. Гигант Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, нормативно-правовой базой федерального, регионального и муниципального уровней, Уставом и локальными актами МБОУ СОШ № 76 п. Гигант.
2.  Контингент учащихся, движение.

В 2024-2025 учебном году в школе числилось 18 класса-комплекта. Из них 6 классов в начальной школе, 10 классов на уровне основного общего образования и 2 класса на уровне среднего общего образования. На начало года 363 человека, на конец года 364 человека. За год 7 человек прибыло, 6 выбыло. 
Организация образовательного процесса в школе строилась на основе ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, учебного плана МБОУ СОШ № 76 п. Гигант (приказ № 200 от 31.08.2024) 1-4 классы работали по учебному плану обновлённого ФГОС НОО, 5-9 классы по обновлённому ФГОС ООО, 10-11 класс ФГОС СОО (10-11 класс обновлённый ФГОС СОО).

3. Успеваемость, качество знаний.
В течение учебного года осуществлялся мониторинг уровня освоения основных образовательных программ, отслеживался уровень обученности и качества знаний учащихся.

Оценочно аттестовывались – 2-11 классы- 331 человек, аттестованы все. 
Не аттестовывались:

1 классы – 20 человека

На конец года на индивидуальном обучении находятся 14 человек:
· 1 человек по программе НОДА (вариант 2) – 5 класс;
· 1 человека по программе ЗПР (вариант 1) – 5 класс;
· 2 человека по программе ЗПР (вариант 2) – 1 и 4 классы;
· 1 человека по программе РАС (вариант 2) – 1доп. класс;
· 2 человека по программе РАС (вариант 3) – 1доп., 4 класс;

· 1 человек по программе УО (вариант 1) – 9 класс;

· 4 человека по программе УО (вариант 2) – 4, 6, 6, 8 классы;
· 2 человека по ООП ООО – 7, 9 класс.
Уровень обученности по школе – 100 %.
Качество обученности по школе – 48,0 %.
Сравнительная таблица итогов работы по четвертям

	Период
	УО
	КО

	1 четверть
	99,6%
	42,8%

	2 четверть
	99,7%
	46,2%

	3 четверть
	100%
	44,2%

	4 четверть
	100%
	46,5%

	Год
	100%
	48,0%


Данные сравнительного анализа результатов первой четверти и 2024-2025 учебного года, говорят о стабильности образовательного процесса и повышению качества знаний к концу года на 5,2%.

 Сравнительная таблица итогов работы по четвертям 

	
	Период
	5
	5-4
	неуспевающие
	одна «4»
	одна «3»

	1
	1 четверть
	37(13,1%)
	84 (29,7%)
	1(0,4%)
	1
	6

	2
	2 четверть
	43(13,0%)
	110(33,2%)
	1(0,4%)
	4
	8

	3
	3 четверть
	35(11,4%)
	101(32,8%)
	0 (0%)
	3
	5

	4
	4 четверть
	38(11,5%)
	116(35,0%)
	0(0,0%)
	4
	9

	
	Год 
	40 (12,1%)
	119 (36,0%)
	 0(0,0%)
	4
	7


Из сравнительной таблицы четко прослеживается тенденция сохранения количества обучающихся с одной «3» или «4» по итогам учебного периода. С одной тройкой закончили год 4 человека. Среди предметов, по которым учащиеся имеют одну четверку или одну тройку: математика, история, география, обществознание. Сравнение перечня предметов с предыдущим учебным годом показывает, что остаются предметы с высоким баллом сложности по шкале трудности предметов. Эти результаты позволяют сделать вывод о достаточно эффективной работе учителей-предметников по индивидуальному подходу к таким учащимся.

Неудовлетворительные результаты по итогам года обучающиеся не имеют. Но вызывают опасения слабоуспевающие учащиеся Шокирова Д (2 класс), Антропов Т (3 «а» класс), Горрбатовская А, Шокиров Р. (4 «б» класс), Байрокдаров А. (5 «б» класс); Скворцов А. (6 «ба» класс); Шурховецкая Т. (8 «б» класс).
Классы, показывающие стабильно положительные результаты в течение 2024-2025 года:

	№п\п
	класс
	УО
	КО
	Классный руководитель

	1. 
	3 «б»
	100%
	94,4%
	Оленченко К.А.

	2. 
	11
	100%
	80,0%
	Ерина Г.Н.

	3. 
	5 «а»
	100%
	68,0%
	Подопригора Н.И.

	4. 
	3 «а»
	100%
	64,7%%
	Аннина С.М.

	5. 
	4 «б»
	100%
	60,0%
	Артюшевская С.Г.

	6. 
	6 «б»
	100%
	55,0%
	Мацко Т.И.

	7. 
	8 «б»
	100%
	55,0%
	Коваль Н.М.


Сравнительная таблица анализа работы за 2020-2025 год 

	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Учащихся на начало года
	382
	395
	383
	364
	363

	Учащихся на конец года
	377
	403
	386
	359
	364

	Прибыло
	6
	15
	9
	6
	7

	Выбыло
	11
	7
	3
	11
	6

	Обучаются на «5»
	47
	48
	45
	49
	40

	Обучаются на «4-5»
	109
	126
	124
	114
	119

	Обучаются на «2»
	0
	1
	0
	0
	0

	УО
	100%
	99,7%
	100%
	100%
	100%

	КО
	48,6%
	49,6%
	49,3%
	49,7%
	48,0%


Из сравнительного анализа работы за последние пять лет можно сделать вывод, что уровень обученности и качества знаний обучающихся остаются на стабильном уровне.

Анализ данных по прохождению учебных программ показывает, что общеобразовательные программы по всем предметам пройдены в полном объеме, согласно федерального календарного графика.
Выводы:

1. Считать результаты освоения основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования за 2024-2025 учебный год во 2, 3«а», 3«б», 4«б», 5«а», 6«б», 8«б», 10, 11 классах – удовлетворительными. Отметить хороший уровень сформированности ОУН и качества знаний по результатам 2024-2025 учебного года в данных классах.
2. Считать результаты освоения основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования за 2024-2025 учебный год в 4«а», 5«б», 6«а», 7«а», 7«б», 8«а», 9«а», 9«б» классах – низкими. Отметить низкий уровень сформированности ОУН и качество знаний и считать результаты освоения основных образовательных программ за 2024-2025 учебный год в данных классах – низкими. 

3. На заседании ШМО проанализировать результаты окончания учебного года, сформировать задачи на новый учебный год по успешному освоению образовательных программ начального, основного и среднего общего образования.

4. Учителям начальных классов и учителям-предметникам:

-обратить внимание на систему мониторинга метапредметных навыков, за формированием умений и навыков обучающихся;
-усилить роль критериального оценивания с возможным применением технологии формирующего оценивания;
-применять деятельностный подход в обучении с целью активизации познавательной деятельности всех учащихся в классе;
-систематизировать индивидуальный подход к отдельным учащимся, имеющим низкий познавательный интерес и учащимся, имеющим высокий уровень познавательных способностей.

5. Классным руководителям довести результаты окончания 2024-2025 учебного года до сведения родителей. 
4. Внутришкольный контроль 
Внутришкольный контроль носил системный характер, что позволило влиять на развитие педагогического процесса и формирование его результативности. Мониторинг, проводимый по текущей деятельности и конечным результатам учебной деятельности, определял качественные особенности процесса обучения. Контроль за качеством и эффективностью работы учащихся осуществлялся представителями педагогического коллектива (ежедневно), администрацией (в соответствии с планом ВШК) по окончанию четверти, через анализ результатов контрольных и диагностических работ. В целях контроля за качеством и эффективностью работы учащихся в 2024-2025 учебном году проводились следующие контрольные работы:
· диагностические контрольные работы по русскому языку и математике во 2-4, 5, 9, 10, 11 классах;
· контрольные работы по окружающему миру и чтению во 2-4 классах;
· диагностические контрольные работы по биологии, математике, обществознанию в 6-х классах;

· диагностические контрольные работы по биологии, обществознанию, физике, геометрии в 7 классе;
· диагностические контрольные работы по математике, информатике, химии, английскому языку, географии, биологии в 8 классе;

· диагностические контрольные работы по физике, информатике, обществознанию, английскому языку, географии в 9-х классах;

· диагностические контрольные работы в форме ОГЭ по русскому языку и математике для обучающихся 9 классов;

· диагностические контрольные работы по английскому языку, обществознанию, истории, географии в 10 классе;
· диагностические контрольные работы в форме ЕГЭ по математике и русскому языку, а также предметам по выбору (информатике, химии, обществознании, истории, биологии) для обучающихся 11 класса.
Результаты диагностических и контрольных работ отражены в справках в журнале контроля. Следует отметить возросшее за учебный год влияние функций контроля, оценки, диагностики и мониторинга на качество преподавания. Но отсутствует систематическая дифференцированная работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению и с обучающимися, испытывающими трудности в усвоении программного материала. Особое внимание следует уделить организации индивидуальной работы с обучающимися, претендентами на получение «Аттестата особого образца» и работе с претендентами на получение «золотой медали». 

Учителям-предметникам даны рекомендации более широко использовать онлайн-тестирования, активного использования критериального оценивания и системы индивидуального контроля за освоением образовательных программ. 
Промежуточная аттестация прошла организованно, без конфликтных ситуаций.
Результаты промежуточной аттестации по НОО 
[image: image1.emf]№класс учитель

Кол-во 

обуч

Кол-во 

работ 

УО КО 5 4 3 2  

1 2 "" Лысак Н.Н.

24 24 100% 67% 4 12 8 0 6 0

2 3 "а" Аннина С.М. 17

17 100% 71%

5 7 5 0

0 0

3 3 "б"Оленченко К.А. 18

18 100% 89%

8 8 2 0

0 0

4 4 "а" Шиневская Н.В. 24

24 100% 42%

4 6 14 0

2 1

5 4 "б"Артюшевская С.Г. 25

24 100% 71%

1 16 7 0

1 0

Всего по НОО 

108 107100%66% 22 49 36 0 9 1

21% 46% 34% 0% 8% 1%

№класс учитель

Кол-во 

обуч

Кол-во 

работ 

УО КО 5 4 3 2  

1 2 "" Лысак Н.Н.

24 24 100% 58% 2 12 10 0 1 1

2 3 "а" Аннина С.М. 17

17 100% 65%

5 6 6 0

0 0

3 3 "б"Оленченко К.А. 18

18 100% 89%

8 8 2 0

0 0

4 4 "а" Шиневская Н.В. 24

24 100% 46%

3 8 13 0

1 0

5 4 "б"Артюшевская С.Г. 25

24 100% 79%

1 18 5 0

2 0

Всего по НОО 

108 107100%66% 19 52 36 0 4 1

18% 49% 34% 0% 4% 1%

№класс учитель

Кол-во 

обуч

Кол-во 

работ 

УО КО 5 4 3 2  

1 4 "а" Шиневская Н.В. 24

24 100% 83%

10 10 4 0

9 0

2 4 "б"Артюшевская С.Г. 25

24 100% 92%

14 8 2 0

4 0

Всего по НОО 

49 48100%88% 24 18 6 0 13 0

50% 38% 13% 0% 27% 0%

русский язык

математика

защита проекта


Результаты промежуточной аттестации по ООО и СОО
[image: image2.emf]№ класс Предмет Учитель

Кол-во 

уч-ся

Кол-во 

работ

УО КО 5 4 3 2  

1 5 «а» Математика Зотова Н.В. 25 23 100% 87% 8 12 3 0 0 4

2 5 «а» География Вакула Н.А. 25 23 100% 91% 11 10 2 0 5 1

3 5 «б»Математика Кульшанов А.П. 25 24 100% 25% 2 4 18 0 6 1

4 5 «б»География Вакула Н.А. 25 25 100% 52% 6 7 12 0 4 5

5 6 «а» Русский язык Шевцова Н.Г. 22 21 100% 48% 3 7 11 0 3 1

6 6 «а» Биология Милешкина М.Е. 22 21 100% 71% 8 7 6 0 7 0

7 6 «б»Русский язык Ерина Г.Н. 20 20 100% 70% 2 12 6 0 1 1

8 6 «б»Биология Милешкина М.Е. 20 20 100% 70% 4 10 6 0 3 3

9 7"а" Математика Зотова Н.В. 21 20 100% 75% 6 9 5 0 1 1

10 7"а" Физика Кульшанов А.П. 21 20 100% 80% 10 6 4 0 7 0

11 7"б" Математика Зотова Н.В. 22 22 100% 45% 0 10 12 0 5 1

12 7"б" Физика Кульшанов А.П. 22 22 100% 64% 4 10 8 0 10 0

13 8 «а» Русский язык Сидорова И.В. 14 13 100% 31% 3 1 9 0 2 0

14 8 «а» Технология Земская О.П. 14 13 100% 69% 5 4 4 0 0 8

15 8 «б»Русский язык Ерина Г.Н. 20 20 100% 75% 5 10 5 0 1 1

16 8 «б»Технология Земская О.П. 20 20 100% 75% 10 5 5 0 0 4

17 10 Математика Зотова Н.В. 8 8 100% 75% 5 1 2 0 0 1

18 10 Русский язык Ерина Г.Н. 8 8 100% 88% 4 3 1 0 0 0

19 10

Индивидуальный 

проект

Подопригора Н.И. 8 8 100% 100% 7 1 0 0 0 0


Результаты промежуточной аттестации позволяют сделать вывод, что все обучающиеся на достаточном уровне усвоили общеобразовательные программы. Однако остается актуальной проблема критериального оценивания, что подтверждается присутствием расхождения отметки теекущей и итоговой на промежуточной аттестации.
Промежуточная аттестация в 2-8, 10 классах проходила в форме контрольных работ, в виде защиты индивидуальных проектов.

В образовательном процессе используются федеральные общеобразовательные программы по всем учебным предметам. Адаптированные программы разработаны на основе ФАОП,  рекомендованных Минпросвещением и отличаются модульным построением отдельных разделов учебного материала и расширением практической направленности по предметам. Все программы проходят экспертизу на ШМО, утверждаются педсоветом и директором школы. В соответствии с Положением о рабочей программе дисциплин, модулей и курсов учителями составляется календарно-тематическое планирование по своему предмету, формулируются требования к уровню подготовки учащихся, цели и задачи разделов программы. Образовательный процесс 1-11 классов обеспечивается учебно-методическим комплексом, рекомендованным и допущенным Министерством просвещения РФ. В результате проверки выполнения учебных программ  не выявлено расхождения количества учебных часов, фактически проведенных учителями, с запланированным.
Основной причиной низкого качества знаний в отдельных классах являются следующие причины:

- слабо поставленная учебная мотивация и воспитательная работа отдельными классными руководителями с классом;
- недостаточная работа с родителями;

- отсутствие должной связи с учителями-предметниками;

- нивелируется индивидуальность детей;

- отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

- недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

Проблемы коллектива, возникающие после анализа учебно-воспитательного процесса:

- недостаточная подготовленность педколлектива к инновационным технологиям;

- недостаточная техническо-материальная база;

- неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и их родителей равноправными участниками образовательного процесса;

- низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться;

- сравнительно низкий показатель качества обучения некоторых педагогов;

- низкое качество знаний учащихся по отдельным предметам,

- недостаточная работа учителей предметников с сильными учащимися, с неуспевающими обучающимися.
При анализе выделяются проблемы:

а) отсутствие индивидуальной работы учителя-предметника с учащимися,

б) отсутствие системной, целенаправленной работы с обучающимися с высоким уровнем предметной подготовки,

в) отсутствие дифференцированных заданий слабым учащимся,

г) бесконтрольность детей в семье, влияние социальных, экономических факторов.

Причины трудностей:
1.Многие учителя школы не могут избавиться от объяснительно-иллюстративного метода обучения;

2.Изложение учебного материала в учебниках остается чаще всего информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, нет поиска, который способствует выработке ключевых компетентностей

3.Не всегда развитие творческих способностей учащихся несет целенаправленный характер. 
Требуются изменения:

1.Переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития каждого ученика, «Успеха каждого ребенка» как индивидуальности и отработку единого подхода к повышению познавательной активности учащихся и выработки основных компетентностей;

2.Поиск такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала на самом уроке, но их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию и выработке ключевых компетентностей;

2.Необходимость комплексного применения различных средств обучения, в том числе и ИКТ, и Интернет;

3.Обеспечение единства обучения, воспитания и развития.

При подготовке учащихся к ГИА выявлен ряд пробелов:

низкая мотивация учащихся на достижение высоких результатов;

неправильность выбора методов работы педагогов в период подготовки к ГИА;

недостаточный уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения учащихся;

нежелание некоторых обучающихся получать знания;

непонимание со стороны некоторых родителей.
Проведенный анализ позволяет дать педагогам школы следующие рекомендации: 
1. Систематически выявлять уровень знаний, умений и навыков, фиксируя его в диагностических картах учащихся. Проводить своевременную коррекционную работу по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

2. При дальнейшем обучении необходимо планировать уроки восстановления базовых знаний, включая разноуровневую технологию обучения, сопутствующего повторения курса 5–6 классов, 7-9 классов.

3. Включать в учебный процесс формы работы по восстановлению культуры устного счета, опроса. Одним из важных требований в практической части методики обучения навыкам счета считается полное исключение использования калькуляторов и прочих вспомогательных вычислительных средств на уроках и контрольных работах.

Учителям-предметникам необходимо обратить внимание на усвоение учащимися:

- содержания всех разделов школьного курса по предметам;

- умение анализировать информацию, представленную в невербальной форме (рисунки, схемы);

- понимание основных понятий, умение применять их и приводить примеры;

- способность четко формулировать свои мысли;

- изучить вопросы, вызвавшие затруднение при сдаче экзаменов;

- с учетом требований итоговой аттестации совершенствовать методику преподавания.
Руководителям МО:

-на заседаниях школьных методических объединений обсудить результаты промежуточной аттестации; разработать план устранения недостатков и обеспечить безусловное его выполнение в течение года.
Блок № 4. Государственная итоговая аттестация 
Освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников 9-х, 11 классов.

В 2024-2025 учебном году государственная итоговая аттестация проходила в соответствии с приказами Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки:

от 04.04.2023 № 233/552, «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования», 
от 04.04.2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программа основного общего образования»,
от 11.11.2024 № 788/2090 "Об утверждении единого расписания и продолжительности проведения основного государственного экзамена по каждому учебному предмету, требований к использованию средств обучения и воспитания при его проведении в 2025 году",

от 11.11.2024 № 787/2089 "Об утверждении единого расписания и продолжительности проведения единого государственного экзамена по каждому учебному предмету, требований к использованию средств обучения и воспитания при его проведении в 2025 году".

4.1. Результаты ГИА-9

Выпускники 9-х классов сдавали на государственной итоговой аттестации два обязательных предмета (русский язык и математика) и два предмета по выбору в форме ОГЭ, которые выпускники выбирали из числа учебных предметов, по которым проводится государственная итоговая аттестация (ГИА-9) по выбору: физика, химия, информатика, биология, история, география, иностранные языки (английский, немецкий, французский, испанский), обществознание, литература. Учебный предмет выбирал участник ГИА-9, в том числе исходя из дальнейшей образовательной траектории (например, прием в профильный 10-ый класс). Проведение ГИА-9 прошло в сроки, установленные Минпросвещением России.
В 2025 году к государственной итоговой аттестации в 9 классе были допущены 39 (100%) обучающихся. По обязательным предметам всеми 39 выпускниками  (100%) преодолен минимальный барьер и получен положительный результат, по предметам по выбору также все 39 человек (100%) преодолели минимальный пороговый балл. 
	Предмет
	Количество участников
	Средний балл
	Уровень обученности (%)
	Качество обученности (%)
	Не преодолели порог в осн.срок
	Не преодолели порог в резервный день

	Русский язык
	39
	3,7
	100
	44
	0
	

	Математика
	39
	3,2
	100
	26
	0
	

	Информатика
	28
	3,9
	100
	50
	0
	

	Биология
	15
	3,3
	100
	33
	0
	

	География
	20
	3,9
	100
	60
	3
	0

	Обществознание
	13
	3,6
	100
	38
	0
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Из сравнительного анализа ГИА-9 можно сделать следующие выводы:

1) список предметов, выбираемых обучающимися остается прежним;

2) Практически по всем предметам средний балл в сравнении с 2024 годом понизился, за исключением информатики, обществознания и географии.

По результатам государственной итоговой аттестации 39 обучающихся 9-го класса получили аттестаты об основном общем образовании, из них 1 человек получили аттестат с отличием.

4.2. Результаты ГИА-11

Выпускники 11 класса на государственной итоговой аттестации сдавали два обязательных предмета (русский язык, математика) и предметы по выбору, необходимые для поступления в ВУЗы: математика профильный уровень, обществознание, физика, химия, биология, история, география, информатика, английский язык.
В 2025 году к государственной итоговой аттестации в 11 классе были допущены 15 (100%) обучающихся. Результаты ГИА в форме ЕГЭ представлены в таблице:
[image: image5.emf]№  п/п ФИО

1 – Русский язык

2 – Математика профильная

4 – Химия

6 – Биология

7 – История

8 – География

9 – Английский язык

12 – Обществознание

18 – Литература

22 – Математика базовая

25 – Информатика (КЕГЭ)

Итого

5

Дубовой Роман Николаевич 70 64 65 67

266

1

Аннин Андрей Андреевич 63 53 46 50 4

212

10

Мотаева Вероника Сергеевна 63 64 81

208

15

Якубова Вероника Руслановна 72 70 56

198

2

Баллари Артём Валерьевич 75 61 50 4

186

6

Коваль Глеб Евгеньевич 61 57 63 5

181

13

Увина Екатерина Юрьевна 55 52 72

179

4

Бугаев Вадим Евгеньевич 57 64 51

172

7

Ктиторова Виктория Евгеньевна 69 45 51 4

165

9

Мелешко Эвелина Евгеньевна 60 64 40

164

11

Рязанова Варвара Сергеевна 58 45 56 4

159

12

Синченко Александр Максимович 39 55 3

94

8

Майоров Алексей Вадимович 43 37 4 14

94

3

Бекиров Адилхан Назимович 49 10 19 3

78

14

Шиханцев Константин Дмитриевич 39 10 14 3

63

58,2 63,0 33,5 32,3 51,0 51,0 50,0 61,2 56,0 3,8 45,6 161,3
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Из сравнительного анализа ГИА-11 можно сделать следующие выводы:

1) список предметов, выбираемых обучающимися практически остается прежним;

2) по таким предметам, как русский язык, математика профильного уровня, обществознание качество обученности значительно не изменилось;

3) по ряду предметов средний балл в сравнении с 2024 годом понизился: математика базового уровня, информатика,  химия, биология, история.

Из 31 выбранного экзаменов минимальный барьер был преодолён 27 раз с первого раза. Никто их  обучающихся не воспользовались правом пересдачи экзамена в дополнительные дни (3 и 4 июля). Наилучшие результаты показали Якубова В. (русский язык 72 б., математика 70 б., информатика 56 б.) Дубовой Р. (математика 64 б., география 65 б., информатика 67 б., русский язык 70 б.), Мотаева В. (русский язык 63 б., математика 64 б., обществознание 81 б.).

По результатам окончания среднего общего образования 11 обучающихся 15 класса получили аттестаты о среднем общем образовании, из них 4 человека получили аттестаты с отличием и были награждены медалью «За особые успехи в учении» I степени - 1 человек, II степени – 3 человека.

Выводы и рекомендации: 

1. Количество выпускников, сдававших обязательный экзамен по русскому языку на ГИА по ООП ООО – 39 (100 %) обучающихся. Доля выпускников, набравших минимальное количество первичных баллов по русскому языку – 100 % (39 обучающихся). По результатам сдачи экзамена в 2025 году в сравнении с 2024 годом показатели качества по школе по русскому языку сохранились на значительно понизились (в 2025 году – 44 %, в 2024 году – 88 %).
2. Количество выпускников, сдававших обязательный экзамен по математике на ГИА по ООП ООО – 39 (100 %) обучающихся. Доля выпускников, набравших минимальное количество первичных баллов (соответствующее отметки 3) по математике – 100 % (24 обучающихся). По результатам сдачи экзамена в 2025 году в сравнении с 2024 годом показатели качества по школе по математике сохранились на достаточном уровне (в 2025 году – 26%, в 2024 году – 58 %).

3. Выпускники МБОУ СОШ № 76 п. Гигант в достаточной мере овладели технологией проведения ЕГЭ, ОГЭ и навыками работы с контрольно-измерительными материалами.

4. Уровень освоения образовательных стандартов среднего общего образования выпускниками МБОУ СОШ № 76 п. Гигант составляет 100%.
5. Учителям - предметникам необходимо:

· выполнить поэлементный анализ результатов для адресной коррекции и ликвидации «пробелов» в освоении образовательных стандартов; 

· активнее использовать технологии обучения, обеспечивающие разноуровневый, индивидуальный и дифференцированный подход в обучении и подготовке к ЕГЭ; 

· отрабатывать технику работы обучающихся с тестами, контроль освоения программ;

· строго соблюдать единый критериальный подход к оценке работ обучащихся с целью недопущения баланса отметки к завышению или занижению.
Блок № 5. Методическая работа
Методическая работа в школе строилась с учетом основного направления «Формирование компетентной, способной к саморазвитию и самореализации личности школьника посредством инновационных и информационных технологий обучения» и была направлена на развитие качества образования, совершенствование педагогического мастерства учителя, его эрудиции и качественного уровня преподавания своего учебного предмета, рост уровня образованности, воспитанности и развития обучающихся.

5.1. Структура методической службы школы.


[image: image8]
В 2024-2025 учебном году в школе работали 7 методических объединений по предметам единой образовательной области:

· МО учителей математики, информатики и физики, (рук. Зотова Н.В., высшая квалификационная категория.);

· МО учителей филологического цикла (Сидорова И.В., высшая квалификационная категория);

· МО учителей начальных классов (рук. Герасименко О.В., высшая квалификационная категория);
· МО учителей естественно-научного и обществоведческого цикла (рук. Подопригора Н.И., высшая квалификационная категория);
· МО учителей спортивно-технологического и музыкально-эстетического цикла (рук. Толстая А.В., высшая квалификационная категория) 

· МО классных руководителей (рук. Шевцова Н.Г., I квалификационная категория);
· МО учителей, работающих с обучающимися с ОВЗ (рук. Аннина С.М., I квалификационная категория).
Методическая тема школы: «Формирование компетентной, способной к саморазвитию и самореализации личности школьника посредством инновационных и информационных технологий обучения»
Методическая тема школы на 2024-2025 учебный год: «Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях введения ФГОС и ФОП».
Цель: 
повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения.

Реализация методической темы шла через тематические педагогические советы, совещания педагогов, заседания ШМО, семинары, публикации, темы самообразования учителей. Проводились семинары по решению и анализу контрольно-измерительных материалов для подготовки к ЕГЭ и ГИА, проводился анализ результатов промежуточной аттестации, рассматривалось и утверждалось тематическое планирование по предмету, обсуждались преимущества и слабые стороны новых УМК в условиях модернизации образования и переход на ФГОС, разрабатывались внеклассные учебные мероприятия, планы проведения предметных недель и олимпиад, изучение документов нормативно-правовой базы, современных технологий и новых подходов в обучении. Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями через педсоветы, семинары. Тематики их отражали основные проблемные вопросы, разрешаемые коллективом.

Анализ проведения педагогических советов выявил как положительные, так и отрицательные тенденции.

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1. Заинтересованное участие педагогов в подготовке и проведении педагогических советов
	Использование новых технологий проведения педсоветов (активные формы работы, информационные технологии, диагностика, и т.д.)

	2. Создание благоприятного климата педсовета
	Использование новых методик включения в тему педсовета, рефлексии, творческие паузы и т.д.

	3. Заинтересованность педагогов в выработке мотивационной сферы учения и воспитания
	Тематика и форма проведения педагогических советов строится на анализе реальных запросов педагогов школы.


	Негативные тенденции
	Причина негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1. Не все решения педсоветов были выполнены 
	Нет плана работы по некоторым решениям. Нет закрепленных ответственных.
	Усилить контроль за выполнением решений педагогического совета, закрепив их приказами по школе.


Особое место в системе методической работы, повышении педагогического мастерства занимает посещение уроков с целью совершенствования форм и методов его организации.

Открытые уроки, проведенные в 2024-2025 учебном году:
	№ п/п
	ФИО учителя
	Предмет
	Класс
	Тема урока

	1) 
	Аннина С.М.
	Русский язык
	3 а
	Правописание слов с двумя корнями

	2) 
	Артюшевская С.Г.
	Русский язык
	4 "б" класс
	"Глагол как часть речи"

	3) 
	Герасименко О.В.
	Окр. мир
	1 класс
	Мир животных. Перелётные и зимующие птицы. Где зимуют птицы?

	4) 
	Ерина Г.Н.
	русский язык
	7а
	Правописание НЕ с деепричастиями

	5) 
	Земская О.П.
	технология
	8 а
	Найти себя в мире профессий

	6) 
	Зотова Н.В.
	математика
	7б
	Признаки равенства треугольников 

	7) 
	Коваль Н.М.
	геометрия
	11
	зачет по теме "Многогранники"

	8) 
	Кошелева О.А.
	ВД Первый раз в пятый класс
	5а
	Учимся договариваться. Освоение социальных норм.

	9) 
	Кульшанов А.П.
	физика
	8б
	Виды соединения проводников. Закон Ома

	10) 
	Лысак Н.Н.
	окружающий мир
	2 класс
	Полезные ископаемые – богатство земных недр

	11) 
	Марнычева Я.С.
	технология 
	5 "б"
	Сервировка стола, правила этикета.

	12) 
	Мацко Т.И
	информатика
	8 «б»
	Электронные таблицы в профессиональной деятельности

	13) 
	Мацко Т.И
	математика
	6 «б»
	Прямоугольная система координат

	14) 
	Милешкина М.Е.
	Биология
	6 «а» 
	Условия прорастания семян

	15) 
	Подопригора Н.И.
	история
	5 «б»
	Путешествие по Древней Греции

	16) 
	Ерина Г.Н.
	литература
	6 «б»
	«Уроки доброты» (по рассказу В.Г.Распутина «Уроки французского»)

	17) 
	Шевцова Н.Г.
	русский язык 
	6 «а» класс 
	Имя прилагательное. Урок практикум.

	18) 
	Шиневская Н.В.
	ВД.Много ли в мире интересного?
	4 "а" класс
	Опыты с жидкостями, с водой.


Кроме открытых уроков администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. Основные направления посещений и контроля уроков: 

· методы активизации деятельности учащихся, применяемые на уроках; 

· классно-обобщающий контроль в 5 классе по определению степени адаптации обучающихся на второй ступени, сформированности их предметных результатов, способности к продолжению образования, единство требований учителей-предметников к учащимся в 5 классе, учет индивидуальных особенностей учащихся;

· классно-обобщающего контроля в 7, 9-х классах с целью разработки системы мер для повышения успеваемости учащихся;

· методика работы школы при переходе на ФГОС СОО.

 Анализ посещенных уроков позволяет сделать вывод, что большинство учителей творчески относятся к своей работе, осваивают новые приемы и методы, изучают новейшие технологии, применяя на практике элементы новаторского поиска и мастерства. Интересные методы и приемы используют такие учителя как: Подопригора Н.И., Артюхова Т.А., Зотова Н.В., Коваль Н.М., Ерина Г.Н., Лысак Н.Н., Мацко Т.И., Герасименко О.В. Особое внимание уделялось работе с учителями, имеющими небольшой стаж работы в данной образовательной организации: Оленченко К.А., Милешкина М.Е., Статова О.С., Сидорова И.В., Смыкова О.В.
Традиционным в конце учебного года является работа педагогов по самоанализу. В этом учебном году с целью оптимизации данного вида работы педагогам была продолжена практика использования табличной матрицы. Это позволило улучшить качество аналитической деятельности учителей и классных руководителей, выявить не только результативность работы, но и реальные затруднения учителей, выдвинуть проблемы, которые необходимо будет обсудить в новом учебном году.

В 2024-2025 учебном году 3 педагога приняли участие в конкурсах профессионального мастерства: региональный конкурс профессионального мастерства на базе НОЦ МП «Современные технологии преподавания математических и компьютерных наук2  (резиональный этап – призер 3 степени); Учитель года в номинации «Педагог-психолог», «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» (муниципальный уровень – 2победителя, региональный уровень – 1 лауреат (2 чел.).
Традиционными видами работы ШМО являются предметные недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий и интеллектуальный потенциал. Наиболее ярко в этом учебном году прошла неделя английского языка, математики и начальной школы. Предусматривалось проведение разнообразных внеклассных мероприятий, направленных на развитие познавательной, творческой, социальной активности учеников.

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1. Повышение мотивации среди педагогов в вопросах самообразования, подхода к выбору и реализации тем в рамках методической темы школы и реализации программы развития
	Усиление информационно-просветительской работы со стороны администрации, руководителей МО. 

	2. Расширился спектр предметов и предметных циклов, по которым проводятся предметные недели
	Заинтересованность педагогов в работе по формированию интереса к преподаваемому предмету.


	Негативные тенденции
	Причина негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1. Пассивное отношение ряда педагогов школы к участию в инновационной деятельности, участию в конкурсах проф.мастерства и т.д
	Снижение мотивации к педагогической деятельности, безразличное отношение к перспективам личностного развития, а также развития школы.
	

	2. Отсутствие устойчивой положительной динамики результативности внеклассной работы по предмету (выступлений учащихся в олимпиадах и конкурсах различного уровня)
	Недостаточное ресурсное обеспечение учителей, внеклассного образовательного процесса (психологическое, материально-финансовое).

Отсутствие системы педагогического сопровождения одаренных и способных детей
	 Организация индивидуальной работы с учителями по сопровождению научно-исследовательских программ. Формирование системы работы по педагогическому сопровождению способных учащихся. Стимулирование педагогов на организацию исследовательской деятельности учащихся пективам лчностного развития, ионального матерств

	3. Преобладание таких форм проведения заседаний ШМО, как доклады и выступления, обзор методической литературы и т.д.
	Недостатки планирования работы ШМО, отсутствие опыта проведения активных форм заседаний ШМО
	Четкое и продуманное планирование работы ШМО, использование результатов диагностики профессиональных потребностей педагогов, индивидуальная помощь руководителям ШМО в применении современных форм проведения заседаний 


Осуществление внутришкольного контроля за методической работой.

В соответствии с планом работы школы осуществлялся контроль за методической деятельностью в школе по следующим вопросам:
-организация работы школьных методических объединений, индивидуальной работы педагогов по самообразованию;

-организация работы с одаренными детьми, развитие у них учебных и научно-исследовательских навыков в ходе подготовки к предметным олимпиадам;

-реализация тем самообразования в работе учителя;

-обобщение педагогического опыта. 
В ходе контроля были выявлены следующие проблемы:
	Негативные тенденции
	Причина негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1. Не всегда находит отражение тема самообразования в ежедневной практической деятельности учителя
	Выбор темы самообразования не связан с реальными потребностями и проблемами учителя
	Организация индивидуальной помощи учителю. Использование результатов диагностики педагогических затруднений


Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей развитие каждого ученика, исходя из его склонностей, интересов и возможностей. Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой и целями и задачами методической службы школы. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у школьников навыков творческой деятельности, развитию общеучебных навыков, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. В методических объединениях успешно проводится стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам. Направляет и координирует методическую работу в школе деятельность методического совета, в компетенцию которого входит подготовка заседаний педагогических советов, проведения школьных предметных олимпиад, разработка измерителей для промежуточной аттестации. На заседаниях методического совета рассматривались теоретические вопросы в плане подготовки к педагогическим советам, рассматривались и анализировались вопросы состояния работы по повышению квалификации учителей, освоению способов достижения ими профессионального успеха и самореализации, работы педколлектива над внедрением в образовательный процесс информационных технологий, формирования способности к саморазвитию и самореализации обучающихся. Опытный педагогический коллектив ведёт эффективную, слаженную и стабильную работу. Практически все учителя школы помимо участия в пополнении «Методической копилки» сайта школы, создали свои мини-сайты на www.nsportal.ru, получили сертификаты о создании своего сайта и электронного портфолио, являются активными участниками методических сообществ педагогов в сети Интернет. Значительно увеличилось количество педагогов школы, которые распространяя свой педагогический опыт, выставляют разработки на интернет-сайты: Завуч-инфо, Про Школу.ру, Открытый урок, «Инфоурок», «Видеоурок», «Менеджер образования», «Продленка» и т.д. Чем больше информации, методов и инструментов в своей работе использует учитель, тем больше эффект от его работы. Но какой бы ни был современный компьютер и самый быстрый Интернет, учителю не обеспечить, самое главное – это желание учителя работать над собой и способность учителя творить, учиться, экспериментировать и делиться своими знаниями и опытом, приобретенными в процессе самообразования. Положительным моментом в 2024-2025 году можно считать увеличение количества учителей, участвующих в вебинарах, семинарах, курсах повышения квалификации. 100% учителей прошли курсы повышения квалификации за последние три года. Вышеперечисленные результаты успешности педагогов школы в целом за год подтверждают результативность и эффективность системы методической работы.
Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей через представление работы на РМО, ШМО, конкурсах, в том числе и дистанционных.

3. Разнообразить в 2025-2026 году формы проведения заседаний ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы).

4. Руководителям МО усилить контроль за взаимопосещением учителями уроков коллег.

На основе анализа планов работы МО на 2024-2025 учебный год можно признать удовлетворительной. Методическая работа в школе оформлена документально в форме:
-протоколов методических советов;

-планов работы ШМО;

-анализов работы ШМО.
Рекомендации:

1.Оптимизировать работу деятельности методических объединений по взаимопосещению и объединения прежде всего на педагогическое просвещение и повышение профессиональной подготовки классных руководителей.

2. Включать в план МО больше практических форм работы, открытых мероприятий с детьми, открытых классных часов, мастер – классы, деловые игры, работу проблемных групп и т. д.

3. Учителям планировать работу на год с учетом результатов мониторинга личностного роста.
5.2. Информатизация образовательного процесса

Анализ работы школы по информатизации образовательного процесса проводился по основным видам школьной деятельности, среди которых можно выделить следующие:

- сохранение материально-технической базы; преподавание (использование компьютеров учителями); обучение (использование компьютеров учащимися); досуг (организация внеклассных мероприятий); 
В этом учебном году практически все учебные кабинеты были школы оснащены мультимедийной техникой, подключенной к локальной сети и к сети Интернет. 74 компьютера используются при обработке персональных данных обучающихся школы на сайте РИСО «БАРС. Web-Образование». В школе имеется один компьютерный класс. Компьютер установлен в кабинете руководителя, заместителей руководителя, библиотеке, в кабинете психологической службы, в 6 кабинетах учителей-предметников, имеется 36 ноутбуков. В достаточном количестве школа располагает множительной техникой. Установлено программное обеспечение, необходимое для образовательного процесса, антивирусные программы и др. В течение учебного года кабинет информатики работал в две смены. На уроках время работы детей на компьютерах ограничивалось нормами СанПиН. Во внеурочное время была организована самостоятельная работа детей, проводились классные часы с использованием компьютерной техники, педагогические советы, семинары-практикумы для учителей школы. Школа подключена к Интернету с широкополосным доступом. Уровень автоматизации труда администраторов и педагогов еще низок и, зачастую, ограничивается стандартным офисным пакетом. Возможности информационных технологий в управлении школой используются далеко не полностью.
Все учителя на своих уроках используют компьютерную технику, но общий уровень компьютерной грамотности невысок. Об этом свидетельствует тот факт, что в районном конкурсе на лучшую работу с использованием информационных технологий в этом году никто из учителей не принял участие.
Все активней используются ресурсы сервисов Интернета. Используются официальные сайты, образовательные и методические ресурсы, педагогическая Интернет-периодика, сайты, посвященные определенным предметным областям, Интернет-энциклопедии, электронные представительства учреждений культуры, профессионального образования и другие. Но сохраняется проблема снижения компьютерной грамотности педагогов. Причины, помешавшие их реализации: не все педагоги школы активно используют возможности Интернет, социальных Web-сервисов для представления собственных методических материалов и в целях самообразования. Опыт применения ИКТ изучается слабо, не обобщается. В следующем учебном году необходимо целенаправленно осуществлять работу в данном направлении. В методических объединениях велась на протяжении учебного года работа по изучению вопроса применения ИКТ в обучении, шел обмен мнениями, все открытые уроки и внеклассные мероприятия проводились с использованием ИКТ. Но учителя еще не освоили работу с интерактивной доской, ИКТ редко используется для развития навыков контроля и самоконтроля учащихся. Слабым является методическое обеспечение использования ИКТ в преподавании, отсюда не всегда обосновано время и место использования ИКТ на уроках, компьютер мало используется на уроке для организации индивидуальной, парной и групповой форм работы. Не созданы каталоги электронных приложений по кабинетам. 
Выводы:

Учителя школы недостаточно активно распространяют опыт своей работы на различных конкурсах, фестивалях, конференциях, куда отправляют свои электронные материалы, а представленные материалы не соответствуют в достаточной мере современным требованиям к ИКТ ресурсам, так как в 2024-2025 учебном году не было победителей и призеров в конкурсах, как среди педагогов, так и среди обучающихся.

Рекомендации:

1.Изучить, обобщить и распространить положительный опыт учителей в области многофункционального использования, ИКТ в урочной и внеурочной деятельности.
2.Повысить уровень владения ИКТ педагогическими работниками через организацию практических занятий силами творческой группы по внедрению и использованию ИКТ в образовательном процессе.

3.Учителям-предметникам создать электронные приложения к урокам.

5.3. Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению.
Педагогическим коллективом школы оказывается квалифицированная психолого-педагогическая помощь родителям одаренных детей. Ведь не секрет, что иногда мамы и папы не могут определиться с тем, какое образовательное учреждение выбрать для ребенка, одаренного в той или иной области; какую предпочесть программу и режим обучения, где получить дополнительный образовательные услуги. Обязательно в каждом классе выявляются мнения родителей о склонностях, области наибольшей успешности и круге интересов их ребенка. 
Основными формами работы с одаренными учащимися в нашей школе являются: участие в олимпиадах; элективные курсы; кружки по интересам; внеурочная деятельность; конкурсы; интернет - проекты.
В 2024-2025 учебном году в школьном этапе ВсОШ приняли 276 участий 100 физических лиц (учеников), призерами и победителями стали 26 и 68 человек (19 и 27 физических лиц соответственно). На муниципальный уровень были приглашены 50 участников, приняли участие 47, стали призерами 12 человек (6 физических лиц (учеников)). В региональном этапе принял участие 1 обучающийся (экономика, Дубовой Р., наставник Подопригора Н.И.)
Призёры и победители ВсОШ муниципального уровня 
2024-2025 учебного года

	№ п/п
	Класс
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Диплом
	Предмет
	Наставник

	1. 
	11
	Дубовой
	Роман
	Николаевич
	Призер
	Экономика
	Подопригора Н.И.

	2. 
	11
	Дубовой
	Роман
	Николаевич
	Призер
	География
	Вакула Н.А.

	3. 
	11
	Мотаева
	Вероника
	Сергеевна
	Призер
	Русский язык
	Ерина Г.Н.

	4. 
	8
	Назимова
	Алие
	Байрамовна
	Призер
	Литература
	Ерина Г.Н.

	5. 
	8
	Назимова
	Алие
	Байрамовна
	Призер
	Общество
	Артюхова Т.А.

	6. 
	8
	Назимова
	Алие
	Байрамовна
	Призер
	Русский язык
	Ерина Г.Н.

	7. 
	8
	Назимова
	Алие
	Байрамовна
	Призер
	ФК_Ж
	Смыкова О.В.

	8. 
	8
	Назимова
	Алие
	Байрамовна
	Призер
	География
	Вакула Н.А.

	9. 
	11
	Синченко
	Александр
	Максимович
	Призер
	ФК_Ю
	Фетисов Е.В.

	10. 
	8
	Сычева
	Варвара
	Дмитриевна
	Призер
	Литература
	Ерина Г.Н.

	11. 
	8
	Сычева
	Варвара
	Дмитриевна
	Призер
	Общество
	Артюхова Т.А.

	12. 
	4
	Сычева
	Полина 
	Дмитриевна
	Призер
	Русский язык
	Артюшевская С.Г.


В этом учебном году ученики школы приняли участие в различных интернет-олимпиадах и конкурсах, которые проводятся с целью выявления одарённых детей и развития познавательных интересов обучающихся, стимулируют интерес учащихся к изучению русского языка, английского языка, истории, химии, биологии, математики, физики, информатики, географии, экономики и предоставляют учащимся возможность самореализации в соревновательной деятельности с использованием ИКТ, совершенствования навыков работы с тестовыми заданиями, что способствует подготовке учащихся к итоговой аттестации в новой форме, а также стимулирует мотивацию к изучению предметов, помогают им при подготовке к олимпиадам в 9-11 классах.
Регулярный характер имеет участие обучающихся в муниципальном и региональном этапе научно-исследовательской конференции ДАНЮИ:

Муниципальный этап

	№ п/п
	ФИО участника (полностью)
	Класс
	ФИО руководителя (полностью)
	Результат участия

	1
	Двалидзе Гаят Илхомовна
	9
	Подопригора Н.И.
	Диплом участника 

	2
	Назимова Алие Байрамовна
	8
	Подопригора Н.И.
	Диплом 3 степени

	3
	Наимова Злата Андреевна
	10
	Милешкина Марина Евгеньевна
	Диплом 3 степени

	4
	Проценко Софья Денисовна
	10
	Толстая Алла Владимировна
	Диплом 2 степени

	5
	Рязанова Варвара Сергеевна
	11
	Подопригора Н.И.
	Диплом 2 степени

	6
	Сидоренко Алеся Сергеевна
	6
	Смыкова Ольга Вадимовна
	Грамота победителя

	7
	Стетюха Эмма Александровна
	8
	Подопригора Нина Ивановна
	Диплом участника 

	8
	Цыбульская Екатерина Витальевна
	9
	Коваль Наташа Маратовна
	Диплом 2 степени

	9
	Диденко Степан Дмитриевич
	10
	Пашкин Игорь Владимирович
	слушатель

	10
	Красникова Елизавета Сергеевна
	10
	Вакула Нина Андреевна
	 


Региональный этап
	№ п/п
	ФИО участника (полностью)
	Класс
	ФИО руководителя (полностью)
	Результат участия

	1
	Двалидзе Гаят Илхомовна
	9
	Подопригора Н.И.
	Диплом 2 степени

	2
	Назимова Алие Байрамовна
	8
	Подопригора Н.И.
	Диплом 3 степени

	3
	Рязанова Варвара Сергеевна
	11
	Подопригора Н.И.
	Грамота участника

	4
	Стетюха Эмма Александровна
	8
	Подопригора Нина Ивановна
	Грамота участника 

	5
	Цыбульская Екатерина Витальевна
	9
	Коваль Наташа Маратовна
	Диплом 3 степени


Выводы: с одной стороны, можно сказать, что в школе созданы условия для участия во многих олимпиадах, что даёт возможность выбора в соответствии с потребностями и интересами учащихся. В прошедшем учебном году 72% обучающихся (290 чел.) приняли участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, но призовые места получили 35% от участников. Призеров и победителей регионального уровня (5 (37 чел.). У учащихся имеется возможность пополнения портфолио личных достижений, а у классного руководителя есть возможность отслеживания динамики личного роста учащихся. Однако, необходимо, чтобы учителя в системе анализировали не только содержание олимпиадных заданий, но и типичные ошибки учащихся. Особое внимание следует уделять заданиям метапредметного содержания и практической направленности. При общем росте вовлеченности обучающихся во всевозможные конкурсы, фестивали, конференции, остается низким результативность этого участия. Снижается и количество участников исследовательских и творческих работ учащихся, итоги муниципального тура предметных олимпиад в 9-11-ом классе говорят о недостаточной подготовленности учащихся, что требует дальнейшей усиленной работы со стороны учителя и учеников. В 2025-2026 году всем учителям-предметникам следует обратить пристальное внимание на подготовку учащихся к муниципальному этапу олимпиадам и вести целенаправленную работу с конкретным учеником. Руководителям ШМО необходимо проводить поэлементный анализ выполнения олимпиадных заданий.
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Анализ реализации рабочей Программы воспитания

МБОУ СОШ №76 п. Гигант

за 2024-2025 учебный год

В 2024-2025 учебном году МБОУ СОШ № 76 п. Гигант третий год реализует рабочую программу воспитания, которая является частью основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования.

Программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной программы МБОУ СОШ № 76 п. Гигант и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.

Вся воспитательная и образовательная деятельность в МБОУ СОШ №76 основаны на потребностях и интересах детей, традициях школы, культурном наследии, необходимых для личностного развития. Приоритетным направлением при этом является забота о физическом, психическом и нравственном здоровье детей, укрепление веры каждого ребенка в свои возможности и силу.

Кадровое обеспечение:

Руководитель: директор школы – Касьянова Татьяна Александровна

Заместители директора по воспитательной работе – Лысак Нина Николаевна, Лупоносова Анна Николаевна.

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями – Лупоносова Анна Николаевна

 Педагоги-психологи – Кошелева Оксана Александровна, Горяйнова Варвара Николаевна.

Социальный педагог - Лупоносова Анна Николаевна.

Педагог-библиотекарь – Олейнова Дарья Александровна

Классные руководители.

 Система мониторинговой деятельности всех аспектов воспитания

Мониторинг воспитательной системы школы осуществляется с целью систематического контроля над процессом развития данной системы и определения наиболее целесообразных перспектив.

В рамках мониторинговой деятельности осуществляется сбор, хранение и обработка поступающей фактической информации, объективная комплексная оценка. Предметом мониторинга являются:

 - Особенности интеллектуального развития учащихся, их эмоциональные установки и личностные характеристики.

- Качество развития классного коллектива (атмосфера, взаимоотношения).

- Педагогический стиль общения и ведения класса.

 - Качество взаимоотношений школы и родителей.

 Диагностика анализа эффективности процесса воспитания:

 1. Диагностика уровня развития классного коллектива (Социометрия – работа ведется в каждом классном коллективе)

2. Диагностика уровня занятости учащихся в системе дополнительного образования.

3. Уровень воспитания ученика, класса и школы в целом (Уровень воспитанности).

4. Методика изучения удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения.

 5. Изучение взаимных отношений с классным руководителем (Анкетирование 5-11 классы).

6. Изучение психологического климата в коллективе.

7. СПТ (социально-психологическое тестирование).

Цель воспитательной работы школы на 2024-2025 учебный год:

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Для реализации воспитательных задач были задействованы кадры: 
- заместители директора по воспитательной работе;

- общественный инспектор по защите прав детства;

-  классные руководители;

-  руководители кружков и курсов внеурочной деятельности;

-  инспектор ПНД;

- родительская общественность.

Реализация цели и задач проводилась по направлениям (модулям программы воспитания) и выполнению календарного плана воспитательной работы.

Модули «Основные школьные дела» и «Классное руководство» являются основными модулями в рабочей программе воспитания. При их планировании учитывались традиции коллектива, особенности воспитательной среды, интересы детей, родителей и педагогов.

Основные дела в МБОУ СОШ № 76 п. Гигант - это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Общешкольные ключевые дела объединяют детей и педагогов в единый коллектив (детско-взрослую общность), носят творческий характер и общественную направленность, подразумевают проявление заботы детей о других, друг о друге.

Традиционным мероприятиям в нашей школе уделяется большое внимание, так как все участники образовательного процесса ждут их с нетерпением, при подготовке и проведении стараются внести что-то новое и интересное.

Традиционными мероприятиями в нашей школе стали:

Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний;

Линейка, посвящённая памяти погибших в Беслане;

Неделя добрых дел;

Праздник «Посвящение первоклассников в пешеходы»;

Международный день пожилых людей; 

Дни Здоровья;

Декадники «За безопасность жизнедеятельности»;

Участие в антинаркотическом марафоне;

День учителя;

День матери России;

Президентские состязания, «Президентские спортивные Игры», «Игры ШСК»;

Новогодние праздники;

Конкурс «Вперёд, мальчишки!»

Конкурсы чтецов;

Месячники патриотического, гражданско-правового воспитания;

Фестиваль военно-патриотической песни ко Дню Победы;

Диктант Победы

Акции «Старость в радость», «Дарю тепло», «Пишу тебе, герой!» и другие.

Детские экологические форумы. 

Праздник Последнего звонка.

Парад классов.

Выпускные вечера.

Учет массовой работы:

	№ п/п
	Название мероприятия
	Направления
	Сроки проведения
	Классы

	1
	Церемония поднятия флага и исполнение государственного гимна

Российской Федерации
	Гражданско-патриотическое
	Каждый понедельник
	1-11

	2
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний
	Эстетическое
	сентябрь
	1-11

	3
	Линейка, посвящённая памяти погибших в Беслане
	Гражданско-патриотическое
	сентябрь
	1-11

	4
	Месячник гражданской обороны и защиты от ЧС



	Формирование культуры здорового образа жизни и

эмоционального благополучия
	сентябрь
	1-11

	5
	Всероссийская акция «Пишу тебе, герой!»
	Гражданско-патриотическое
	в течение года
	1-11

	6
	День самоуправления
	Гражданское 
	октябрь
	1-11

	7
	Мероприятия ко дню пожилых людей
	Гражданско-патриотическое
	октябрь
	1-11

	8
	Концерт ко Дню Учителя
	Эстетическое
	октябрь
	1-11

	9
	Новогодние праздники
	Эстетическое
	декабрь
	1-11

	10
	Поздравление женщин с праздником 8 марта
	Художественно-эстетическое
	март
	1-11

	11
	Фестиваль военно-патриотической песни, посвященный 80-летию Великой Победы 
	Гражданско-патриотическое

Художественно-эстетическое
	май
	1-11

	12
	Всемирный День здоровья
	Спортивно-оздоровительное
	апрель
	1-11

	13
	Линейка, посвященная дню Последнего звонка
	Эстетическое
	май
	1-11

	14
	Парад классов. Подведение итогов учебного года.
	Эстетическое
	май
	2-8, 10


Все церемонии награждения школьников за активное участие в жизни школы, победу в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, проводятся на еженедельной общешкольной линейке, проводимой в рамках внеурочной деятельности «Разговоры о важном», что приобретает торжественность и повышает мотивацию у учащихся в участии в мероприятиях различных направлений.

Выводы:

Уровень организации школьных дел значительно повысился и составляет выше среднего.

Круг привлекаемых к подготовке обучающихся и педагогов расширился в сравнении с прошлым учебным годом.

Проведение школьных дел в большинстве классных коллективов реализуется в полном объеме.

Рекомендации:

К планированию и подготовке школьных дел привлекать не только творческие группы обучающихся на уровне школы, но и творческие группы на уровне классных коллективов, что позволит повысить заинтересованность обучающихся данным мероприятием, охватить большее количество обучающихся.

Обеспечить полноценную реализацию технологии проведения школьных дел в классных коллективах: совместное с обучающимися планирование, подготовка, проведение и анализ.  

Модуль «Классное руководство»

        Цель модуля заключается в формировании гармоничной личности учащихся посредством организации системы внеурочной деятельности, развития социальной активности школьников, профилактики негативных явлений среди детей и подростков. Основные задачи включают создание условий для личностного роста учеников, формирование коллектива класса, развитие ответственности и самостоятельности обучающихся.

        Классное руководство осуществляется в рамках уроков, тематических бесед, классных часов, экскурсий, коллективных творческих дел, мероприятий патриотического характера, экологических акций и др. Эффективность каждого мероприятия оценивается с точки зрения вовлеченности детей, эмоционального отклика, достигнутых результатов.

     Важная роль отводится учителю-классному руководителю, который организует деятельность учащихся, создает условия для самовыражения и саморазвития ребенка, способствует формированию нравственных качеств, коммуникативных компетенций, помогает ребенку адаптироваться в социуме. Классный руководитель поддерживает связь с родителями, участвует в разработке индивидуальных образовательных маршрутов.

В 2024 - 2025 учебном году обязанности классного руководителя были возложены на 18 педагогов. Количество педагогов, осуществляющих классное руководство в начальной школе - 6 человек, в средней школе – 8, в старшей школе – 4. 

Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современным требованиям, закрепленных в Положении о классном руководстве. Большинство классных руководителей имеют большой опыт классного руководства, успешно решают проблемы работы с классом, семьей и могут поделиться опытом воспитания подрастающего поколения.

Мониторинг результатов

Для оценки успешности работы классного руководителя используются такие показатели, как уровень сплочённости класса, качество взаимодействия между учениками, степень удовлетворенности родителей деятельностью учителя, успехи учащихся в учебе и поведении, участие школьников в различных мероприятиях, снижение числа конфликтных ситуаций и девиантного поведения.

  
 В 2024-2025 учебном году ШМО классных руководителей работало по теме: «Повышение уровня профессиональной компетентности классных руководителей в условиях обновления содержания образования».

Проведено 5 заседаний, на которых делились опытом классные руководители, заместители директора по воспитательной работе, педагог-психолог, советник директора по воспитанию, учителя ОБЗР и физкультуры. Заседания проходили в различных формах: семинар-беседа, семинар - практикум, круглый стол и др.. Вопросы для обсуждения на заседаниях ШМО подбирались в соответствии с темой, они были важными, интересными и злободневными.  Классные руководители делились своим опытом и знаниями, черпали много полезной информации для себя, что давало возможность расширять свою профессиональную компетентность по различным аспектам воспитания. 
Реализуя рабочую Программу воспитания, все классные руководители организовывали интересные мероприятия, участвовали в основных общешкольных мероприятиях: сбор макулатуры, Дармарка, Антинаркотический марафон, Неделя психологии, Новый год, День здоровья, акция «80 добрых дел к Победе», Фестиваль военно-патриотической песни, Парад достижений.  Проводили тренинги, акции, виртуальные экскурсии, квизы, деловые игры, соревнования, викторины, единые уроки, встречи со значимыми людьми, консультации, открытые тематические классные часы, коллективные творческие дела, праздники, организовывали экскурсии и поездки, участие обучающихся в различного уровня конкурсах,  являлись творцами интересных дел для детей, организовывали повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. С помощью различных форм внеклассной воспитательной работы классные руководители  формировали познавательный интерес у учащихся, любовь  и уважение, умение видеть прекрасное, прийти на помощь в любое время, быть нужным людям, быть интересной, творческой, интеллектуальной личностью. Классными руководителями было организовано активное участие обучающихся 1 – 11 классов во Всероссийских онлайн-олимпиадах по математике, финансовой грамотности и предпринимательству, во Всероссийском образовательном проекте в сфере цифровых технологий «Урок цифры», в участии в концертах, встречах, мастер-классах, патриотических программах,  организованных по Пушкинской карте. Классные руководители являлись организаторами познавательных и развлекательных поездок и экскурсий. Классные руководители 5,6-х классов (Подопригора Н.И., Шевцова Н.Г., Мацко Т.И.) организовали поездку в музей-заповедник Танаис, город Волгоград, Коваль Н.М., классный руководитель  8 «б» класса, посетила вместе с ребятами п.Архыз, г. Краснодар, Артюшевская С.Г. и Шиневская Н.В., классные руководители 4-х классов побывали в г. Ростове-на-Дону на развлекательных шоу «Форд Боярд» и «Джуманджи». Классные коллективы 4, 6-х классов посетили храм Владимирской иконы Божьей Матери поселка Гигант.

Проблемы и пути решения


Среди возможных проблем выделяются недостаточная мотивация некоторых педагогов, отсутствие четкой координации действий всех участников учебно-воспитательного процесса, нехватка методической поддержки и ресурсов. Путями преодоления являются повышение квалификации классных руководителей, внедрение инновационных технологий воспитания, укрепление сотрудничества школы и семьи, расширение спектра социальных проектов.

Рекомендации:

-продолжить оказание помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы с классным коллективом.

-усилить работу с учащимися, направленную на укрепление их здоровья и формирование здорового образа жизни, на повышение охвата школьников дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность объединений, кружков и спортивных секций),

- привлекать родителей к организации проводимых мероприятий;

- вести работу по развитию школьного и ученического самоуправления.

-продолжить изучение материала по внедрению новых методов и форм воспитания.

- привлекать большее число учащихся к участию в конкурсах, проектах различного уровня.

- внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива.

-план воспитательной работы составлять с учетом особенностей каждого класса.


Таким образом, реализация модуля «классное руководство» требует систематизации усилий педагогического состава, целенаправленного планирования, регулярного мониторинга качества образовательной среды и воспитательных процессов, направленных на всестороннее развитие школьника.
   
Модуль «Школьный урок»

Модуль «Школьный урок» является центральным элементом программы воспитания в школе. 

Основной целью модуля является формирование базовых знаний, умений и навыков, необходимых учащимся для успешной социализации и профессионального становления. К основным задачам относятся воспитание познавательной активности, уважение к знаниям, культуры общения, эстетическое восприятие мира, развитие интереса к предметам школьного курса.

Реализация модуля зависит от компетентности педагогов, уровня оснащенности кабинетов необходимыми учебниками, техническими средствами, доступности современных информационных технологий. Учет специфики предметов и возрастных характеристик учеников также влияет на эффективность урока.

Урок – важнейшая организационная форма процесса познания мира учащимися. Современные технологии позволяют разнообразить урок, сделать его более насыщенным. Педагоги в рамках модуля внедряют различные педагогические технологии:

- дифференцированная  технология обучения;

- здоровьесберегающая технология;

- игровая технология;

- информационно- коммуникационная технология;

- технология развития критического мышления;

- технология деятельностного метода обучения;

- технология проблемного обучения;

- проектные технологии.

Все уроки соответствуют требованиям ФГОС. Педагоги на уроках используют нестандартные ситуации, грамотно сочетают различные формы работы, формируют проблемные ситуации. Также они используют вариативные формы организации взаимодействия между учениками: интеллектуальные соревнования, мозговой штурм, викторины, игры и т.д. Учебная и воспитательная деятельности соответствует учёту индивидуальных особенностей, формирует интеллектуальный фонд, соответствует принципам развивающего обучения. Большинство педагогов активно демонстрируют навыки профессиональной деятельности: готовы представлять свой опыт на педагогических советах и заседаниях ШМО. 

Воспитательный потенциал урока реализуется через превращение знаний в объекты эмоционального переживания; организацию работы с воспитывающей информацией; привлечение внимания к нравственным проблемам, связанным с открытиями и изобретениями. 

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в социально значимые виды самостоятельной деятельности. 

Таким образом, модуль «Школьный урок» представляет собой важный элемент школьной жизни, способствующий достижению основных целей воспитания. Его эффективная реализация возможна лишь при условии постоянного совершенствования методик преподавания, укрепления взаимосвязей между учителями-предметниками, повышении профессиональной подготовки педагогов.
Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: познавательная деятельность, художественное творчество, проблемно-ценностное общение, туристско-краеведческая деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность, трудовая деятельность, игровая деятельность.

По школе 100 % охват программами внеурочной деятельности.

Дети, посещающие курсы внеурочной деятельности, активно и результативно принимают участие в классных и общешкольных мероприятиях. 

Анализ показал, что обучающиеся вовлечены в интересную и полезную для них деятельность, где получают возможность самореализовываться, развивают личностные качества, участвуют в социально значимых делах.  В воспитании учащихся используется весь потенциал курсов внеурочной деятельности.


Вывод: обучающиеся на занятиях курсов внеурочной деятельности мотивированы на достижение планируемых результатов. 

Модуль «Внешкольные мероприятия»

Организация внеклассных и внешкольных образовательных мероприятий является критерием, который может воспитывать духовно зрелую, высокодуховную молодежь. Внеклассная и внешкольная воспитательная работа в школе - это образовательное пространство, поощряющее детей проявлять творческий подход. 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий школы предусматривает:

( внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;

( организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня: в музей, на(предприятие, в учреждение дополнительного образования поселка, природу и др.(
( познавательно- исторические, экологические экскурсии, организуемые педагогами,(в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в нашем районе и регионе, российских и национальных поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;

( выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослые взаимоотношения.


В 2024-2025 учебном году с целью патриотического и эстетического воспитания, развития познавательного интереса для обучающихся школы были организованы экскурсионные поездки в г. Ростов-на-Дону, город-герой Волгоград, г. Краснодар. В течение года принимали активное участие в кинолекториях и просмотрах познавательных фильмов в 3D формате, в театральных постановках, благотворительных концертах. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»


Создание благоприятной предметно-пространственной среды в школе подразумевает такую организацию пространства, при которой воспитательная работа осуществляется наиболее эффективно. Для этого необходимо, чтобы пространство, где протекает воспитательный процесс, уже само по себе являлось средством воспитания, несло большую смысловую и эмоциональную нагрузку.


При условии грамотной организации окружающей предметно-эстетической среды школы, обогащается внутренний мир ученика, развивается у него чувство вкуса и стиля. Формируется позитивное восприятие ребёнком школы, создается атмосфера психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации. Воспитывающее влияние на ребёнка в МБОУ СОШ № 76 п. Гигант осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

	 Оформление пространства государственной и  школьной символики (флаг РФ, флаг Ростовской области, флаг Сальского района, флаг школы, герб, гимн РФ,) 
	-используется как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий  

	Оформление пространства проведения конкретных школьных событий:


	-  Событийный дизайн праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих проектов, выставок, собраний, конференций и т.п.



	оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, и т.п.) и их периодическая переориентация


	- Фотозоны, отражающие тематическое направление текущих воспитательных и образовательных событий: День знаний, День учителя, Новый год,День космонавтики, День Земли,  День Победы. 

-Оформлен и функционирует центр детских инициатив. 

- Сменные стенды по профилактике негативных явлений.

- Информационные стенды в обеденной зоне столовой по популяризации здорового питания «Правильно питайся – здоровья набирайся»;

-тематические экспозиции «Сталинградская битва», экспозиция, посвященная героям СВО, «Их подвиг бессмертен»



	выставки творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также, знакомящих их с работами друг друга
	-конкурс рисунков и плакатов в рамках антинаркотического марафона;

-выставка стенгазет в рамках предметных недель;

 

	 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;


	-оформление классных уголков;

-оформление уголков безопасности;

-озеленение учебных кабинетов;

-развитие и функционирование кабинетов центра естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»



	оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха.


	-игровые и спортивные площадки;

-«Шахматная зона»;

-Оформлен и функционирует центр детских инициатив;

- уголок отдыха и релаксации для детей с ОВЗ и инвалидов;

- Клуб навигаторов.

	Благоустройство пришкольной территории
	-создание эстетически и экологически привлекательного пространства возле школы, развитие творческих способностей детей, воспитание трудолюбия, формирование здорового образа жизни (акция «Сад Памяти», «Чистый двор»)


Таким образом, предметно-эстетическая среда в нашей школе играет роль своеобразного банка культурных ценностей, является источником культурного развития; формирует общий культурный фон жизни всего школьного коллектива; отражает творческий, интеллектуальный, духовный потенциал педагогов и детей; создаёт неповторимость, узнаваемость образовательного учреждения. 

 Модуль «Самоуправление»
Самоуправление – один из основных принципов деятельности ученического коллектива.

Модуль школьного самоуправления ставит перед собой следующие цели:

- Формирование инициативности и ответственности учеников.

- Развитие коммуникативных компетенций и навыков командной работы.

- Воспитание чувства коллективизма и лидерских качеств.

- Поддержка социального взаимодействия и позитивного микроклимата среди учащихся.

Задачи включают организацию ученического совета, разработку правил поведения и создание условий для участия детей в принятии решений, касающихся жизни школы.

Школьная система самоуправления представлена несколькими уровнями:

- Ученический совет — координационный орган, ответственный за решение вопросов школьной жизни.

- Классные советы — обеспечивают связь между учениками класса и школьным советом.

- Социальные проекты — инициативы, направленные на улучшение образовательной среды и помощь обществу.

Самоуправление реализуется через разнообразные мероприятия:

- Выборы представителей в органы управления школой.

- Проведение школьных конференций и форумов.

- Организация волонтерской деятельности и социальных проектов.

- Участие в конкурсах и акциях регионального и всероссийского уровней.

В 2024-2025 учебном году заседания ученического совета проходили один раз в четверть. На заседаниях обсуждался план подготовки и проведения, анализ общешкольных ключевых дел, подводились итоги рейтинга общественной активности классов по четвертям. 

В нашей школе продолжает работу центр детских инициатив. Это место, где собирается совет обучающихся, медиацентр, для обсуждения текущих задач, проектов, конкурсов, делиться идеями. Центр находится на первом этаже. 

Основными показателями эффективности реализации модуля являются:

- повышение успеваемости и качества образования;
- улучшение психологического климата и снижение конфликтности в среде учащихся;
- активизация социальной активности и развитие творческих способностей;
- рост числа победителей конкурсов и олимпиад различного уровня.

Кроме того, важно отметить влияние самоуправления на формирование гражданских ценностей и патриотической культуры.

В целях развития социальной активности обучающихся и совершенствования механизмов педагогического сопровождения реализации их инициатив наши активисты «Движение Первых» стали участниками «Школы социального проектирования», под руководством своего наставника Коваль Н. М. Ребята смогли разработать и представить свои мини-проекты по разным направлениям. Нашли много новых единомышленников, получили положительные эмоции от интересного мероприятия. 

Учащиеся начальных классов принимают активное участие в проекте "Орлята России». Активно проявляют свои лидерские качества в командной работе, учатся слушать и слышать других, оказывают огромную поддержку друг другу, а также познают интересные игры, которые помогают выявить лидерские качества каждого орлёнка.

Таким образом, реализация модуля самоуправления способствует формированию всесторонне развитых и социально активных выпускников, готовых активно участвовать в общественной жизни страны.
Рекомендации:  

Для повышения эффективности реализации модуля самоуправления рекомендуется:

- обеспечить регулярное обучение актива школьных советов;
- привлекать педагогов-психологов и других специалистов по развитию личности;
- расширять сотрудничество с внешними организациями и сообществами;
- стимулировать участие родителей в мероприятиях самоуправления.

Модуль «Работа с родителями»

С целью создания условий для разнообразия форм взаимодействия и сотрудничества школы и родителей, повышения ответственности родителей за процесс воспитания своих детей, заинтересованности их в положительном результате образовательного процесса, содействии повышению авторитета родителей в семье, в школе выстроена система работы по обеспечению защиты и реализации прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактике противоправного поведения подростков, социального сиротства, отраженная в педагогическом планировании, плане работы Совета  профилактики, планах классных руководителей. 

На начало года проведена социальная паспортизация классов и составлен социальный паспорт школы. Проанализирован образовательный уровень родителей учащихся, создан банк данных учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, составлены списки многодетных семей, опекаемых детей. 

В МБОУ СОШ №76 п. Гигант обучается 128 обучающихся из 63 многодетных семей, 13 детей с ОВЗ, 16 детей-инвалидов; 3 детей, находящихся под опекой.  Многодетные семьи и семьи, где живут дети, находящиеся под опекой, дети-инвалиды и дети с ОВЗ, в течение года получали помощь и поддержку со стороны государственных органов, моральную со стороны образовательного учреждения. Традиционными стали посещения этих семей и заполнение актов жилищных условий.

В актах обследования жилищно-бытовых условий семей обучающихся содержится оценка условий воспитания, выводы и предложения по устранению выявленных недостатков, отражается работа, проведённая в семье классными руководителями.

Воспитательный процесс в школе невозможен без тесного сотрудничества педагогического коллектива с родительской общественностью. Проводится социально-педагогическая диагностика с целью выявления личностных проблем учащихся, семей; ведѐтся ежедневный учёт посещаемости учебных занятий учащимися, находящимися в социально-опасном окружении; посещаются семьи, проводятся беседы с родителями: анкетирование, тестирование; социологические опросы. Надо отметить, что классные руководители установили практически со всеми семьями доверительные и доброжелательные отношения, что способствует быстрому решению возникающих проблем и развитию плодотворного сотрудничества с этими семьями.  

В целях укрепления взаимодействия семьи и школы, повышения воспитательного потенциала родительской общественности, обеспечения открытости системы образования, предупреждение родителей от наиболее распространенных ошибок в воспитании детей классными руководителями было проведено 108 классных тематических родительских собраний. 

На родительских собраниях были затронуты вопросы об экстремизме, наркомании в

подростковой среде, об ответственности родителей за воспитание детей, об опасности в

сети Интернет, о мерах по профилактике правонарушений среди подростков, об административной и уголовной ответственности, о формировании духовности, нравственности, патриотизма в современной семье.

К работе с родителями привлекались специалисты: 

- заместитель директора по УВР Мацко Т. И.;

- заместитель директора по ВР Лысак Н. Н.;

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями Лупоносова А. Н.;

- педагоги-психологи Кошелева О. А., Гайворонская В. Н.

- медицинский работник Исмаилова Н. А.; 

- инспектор ПДН ОУУП и ПДН ОМВД по Сальскому району младший лейтенант полиции Апрышко А. Р., исполняющая обязанности инспектора ОПДН ОУУП и ПДН ОМВД России по Сальскому району старший лейтенант полиции  Петровичева Т. А.
- старший лейтенант УУП ОУУП ОМВД России по Сальскому району Сухомлинов А. В.;

     
Вывод:  

    
Работа педагогов с родителями школьников — важный аспект образовательного процесса, способствующий созданию благоприятной среды для развития ребенка. Вся проделанная работа заслуживает удовлетворительной оценки. Несмотря на то, что за истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать. Уровень посещаемости родительских собраний некоторыми родителями оставляет желать лучшего. Необходимо активизировать участие родителей в жизни класса и школы посредством совместных мероприятий, экскурсий, творческих проектов. Создать атмосферу доверия и открытости, позволяющую родителям свободно высказывать свое мнение и делиться переживаниями относительно успехов и трудностей ребенка. Информировать родителей о достижениях и проблемах детей регулярно, не дожидаясь родительских собраний. Способствовать формированию партнерства между школой и семьями, улучшению условий воспитания и эффективного обучения детей, поддерживая гармонию между учебным процессом и домашним окружением ученика.

Модуль «Профилактика и безопасность»

       
Анализ реализации модуля программы воспитания «Профилактика и безопасность» позволяет оценить эффективность проводимых мероприятий, выявить существующие проблемы и определить направления дальнейшего совершенствования работы по обеспечению безопасности обучающихся.

         Целью модуля является формирование у обучающихся культуры безопасного поведения, профилактика негативных явлений и повышение уровня осведомленности в вопросах личной и общественной безопасности. 

          Задачи включают: 

- формирование знаний и практических навыков безопасной жизнедеятельности;

- развитие ответственности за свою жизнь и здоровье;

 - воспитание осознанного отношения к соблюдению правил дорожного движения, пожарной безопасности, информационной гигиены и другим направлениям. 

Модуль реализуется через различные мероприятия: тематические уроки и внеклассные занятия, тренинги и практические занятия по отработке навыков действий в чрезвычайных ситуациях, лекции и беседы с привлечением специалистов (инспекторов ГИБДД, пожарных служб, МЧС и др.), участие в конкурсах и акциях («Безопасность глазами детей», «Внимание — дети!»), использование информационных ресурсов и интерактивных форматов (видеоролики, тесты, игры). 

Классные руководители целенаправленно осуществляли индивидуальное сопровождение всех подростков, вовлекая их в классные и общешкольные дела, в кружки и секции.

Согласно плану работы классных руководителей своевременно проводились «Единый день безопасности дорожного движения», «Неделя безопасности в Интернете», «День антитеррора, поведение при эвакуации», «Неделя правовых знаний», «Неделя психологии», дни Здоровья.

С целью оказания своевременной и квалифицированной помощи детям, подросткам и их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные, педагогические и прочие ситуации в 2024-2025 учебном году в ОУ была организована работа Совета профилактики, которая велась согласно общешкольному плану работы на 2024-2025 учебный год. На заседаниях проводились беседы, занятия, направленные на повышение мотивации к обучению, формирование и развитие мотивационной сферы и представлений о будущем, развитие эмоционально-волевой сферы, развитие навыков самоконтроля, умение разрешать конфликтные ситуации, о недопустимости пропусков занятий без уважительной причины, о проступках, преступлениях и ответственности за них, на развитие детско-родительских отношений. Анализ протоколов заседаний общешкольного Совета профилактики свидетельствует о том, что педагогический коллектив не оставляют равнодушными вопросы правонарушений несовершеннолетними в ОУ.

Классными руководителями проводится мониторинг местонахождения и занятости обучающихся во внеурочное и каникулярное время, а также осуществляется мониторинг аккаунтов и мессенджеров социальных сетей обучающихся.

В школе в 2024-2025 учебном году велась целенаправленная работа по профилактике суицидального поведения и экстремистской деятельности. 

В течение года проводились тренировочные эвакуации на случай пожара, теракта и захвата школы; инструктажи по ТБ, профилактические беседы.

В школе созданы условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Учебная нагрузка и режим занятий определяются Уставом образовательного учреждения, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами. Максимальная учебная нагрузка обучающихся на всех ступенях школы не превышает предельно допустимую.

Предусмотрена подвижная перемена продолжительностью 20 минут.

В целях формирования навыков здорового образа жизни в ОУ ведётся большая работа по санитарно-гигиеническому просвещению. На базе школы продолжает реализовываться проект по здоровьесбережению школьников. Успешно используется инновационный аппаратно-программный комплекс «АРМИС», позволяющий оценить физическое развитие школьника. Результаты обследования (без указания имен и фамилий детей) передаются в региональный центр здоровьесбережения. 

Горячее питание осуществляется в соответствии с «Положением об организации питания обучающихся в МБОУ СОШ № 76 п. Гигант».  

  
 В ОУ имеется типовая раздаточная – буфет. Горячее питание обучающихся осуществляет ИП Задорожняя Л.А. Расписание занятий предусматривает перемены достаточной продолжительностью для питания обучающихся.  

  
Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивает МБУЗ ЦРБ Сальского района Гигантовская поселковая больница в лице медицинской сестры Исмаиловой Н. А. В ОУ имеется медицинский кабинет.


Реализация модуля способствует достижению положительных результатов:

 - рост уровня информированности обучающихся о правилах безопасного поведения, 

- улучшение показателей соблюдения норм ПДД и противопожарных мер,

 - увеличение количества воспитанников, участвующих в волонтерской деятельности по пропаганде безопасности;

 - создание позитивного имиджа образовательной организации в сфере профилактической работы. 

          Однако существуют некоторые сложности и недостатки: 

- недостаточная вовлеченность части родителей в работу по профилактике безопасности, 

- необходимость обновления материалов и повышения квалификации педагогических кадров в области современных методов профилактики. 

Вывод:

Таким образом, реализация модуля программы воспитания «Профилактика и безопасность» демонстрирует положительную динамику, однако требует постоянного мониторинга и систематического анализа для выявления новых направлений и подходов.
Рекомендации: 
         Для повышения эффективности реализации модуля рекомендуется: 

- укреплять сотрудничество с внешними организациями и специалистами,

 - интегрировать современные технологии и инновационные подходы в образовательные процессы, 

- продолжать регулярное обучение педагогов методикам профилактической работы, 

- расширять практику вовлечения родителей в совместные проекты и акции. 

Модуль «Социальное партнерство»

Взаимодействие школы с социальными партнерами:

	Социальный партнер
	Содержание совместной деятельности

	МБУ ДО ДШИ п. Гигант
	Участие в мероприятиях патриотической и общекультурной направленности. Посещение концертов и мастер-классов.

	МБУК СР «СДК Гигантовского сельского поселения»
	Участие в мероприятиях патриотической и общекультурной направленности. Посещение концертов. Вовлечение обучающихся в кружки и секции.

	Отделение социального обслуживания населения, граждан пожилого возраста и инвалидов на дому №8
	Совместные мероприятия ко дню пожилого человека, ко Дню инвалидов, акции ко Дню Победы

	ДЮСШ п. Гигант
	Проведение муниципальных этапов спортивных соревнований в рамках «Президентских состязаний», «Президентских спортивных игр». 

Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК. 

Организация спортивных мероприятий.

	МБУ ДО Сальского района «Спортивная школа»
	Организация и проведение мероприятий по приёму нормативов ВФСК ГТО

	МРБУК «СМЦБ» детский отдел п. Гигант
	Проведение библиотечных уроков, лекториев, праздников, тематических занятий; организация встреч с известными людьми поселка. Организация и проведение интеллектуальных игр.

	КДН и ЗП при Администрации Гигантовского сельского поселения;  инспектор ПДН 
	Занятия по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Тематические сообщения на классных и общешкольных родительских собраниях. Индивидуальные беседы по профилактике правонарушений и преступлений, участие в заседаниях школьного Совета профилактики. 

Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном положении.

	ОГИБДД ОМВД России по Сальскому району
	Организация совместных профилактических мероприятий по вопросам безопасности дорожного движения (встречи с инспектором ГИБДД, тематические родительские собрания)

	ВДПО г. Сальска, пожарная часть № 82 п. Гигант
	Организация экскурсий в пожарную часть №82 п. Гигант, совместное проведение профилактических мероприятий по ППБ и эвакуационных тренировок

	ГКУ РО центр занятости населения города Сальска
	Организация временного трудоустройства учащихся 14-17 лет

	МБУ ДО ДПШ имени Н. И. Филоненко города Сальска, МБУ ДО СЮН и МБУ ДО СЮТ Сальского района, МБУ ИМЦ
	Вовлечение обучающихся в творческую и интеллектуальную деятельность, участие в конкурсах и проектах

	Железнодорожная станция «Трубецкая»
	Организация экскурсий: совместное проведение профориентационных и профилактических мероприятий

	Метеостанция «Гигант»
	Организация экскурсий, совместное участие в конкурсах

	ОУ СПО, ОУ ВО
	Проведение профориентационных мероприятий: экскурсии, дни открытых дверей, «профпробы» и т. д.

	ООО «Сальсксельмаш»

ДГТУ (Донской государственный технический университет)
	Заключен договор совместной профориентационной деятельности

	МБОУ «СШ № 72» г. Макеевка
	Взаимодействие в рамка проекта "Лица дружбы"

	МКОУ-Нижнекаменская СОШ
	Межрегиональное взаимодействие, обмен опытом




Модуль «Профориентация»

 


С целью формирования готовности обучающихся к профессиональному самоопределению, приобретения учащимися знаний и умений, необходимых для адекватного выбора будущей профессии, расширения круга мировоззрения, планирования своего профессионального пути в 2024-2025 учебном году во все календарные планы 5–11-х классов включены мероприятия о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной профессиональной деятельности.
В 2024-2025 учебном году в школе был реализован ряд мероприятий, направленных на формирование готовности обучающихся к профессиональному самоопределению и расширению их кругозора в отношении будущих профессий. Всего в мероприятиях приняло участие 363 человека, распределенных по классам следующим образом:

- 1-4 классы: 132 человека

- 6-9 классы: 211 человека

- 10-11 классы: 25 человек

Мероприятия: 

1. 01.09.2024 – Праздничная линейка «Теплоход знаний», знакомство с профессиями работников аэропорта. 

   Участники: 1-11 классы (363 человека)

2. 13.09.2024 и 16.09.2025 – Демонстрация выпусков «Шоу профессий». 

   Участники: 4-5 классы (93 человека)

3. 19.09.2024 и 22.09.2025 – Демонстрация выпусков «Шоу профессий» компетенции «Графический дизайн». 

   Участники: 6-7 классы (75 человек)   Участники: 6-11 классы (210 человек)

4. 27.10.2024 – Профпробы в Сальском аграрно-техническом колледже. 

   Участники: 8-9 классы (47 человек)

5. 21.11.2024 – «День бухгалтера». Профориентационная встреча в Сальском аграрно-техническом колледже. 

   Участники: 8-9 классы (47 человек)    Участники: 1-11 классы (63 человека)

6. 18.12.2024 – Профориентационный час о РОСТВЕРТОЛ. 

    Участники: 8 классы ( 38 человек)

13. 20.12.2024 – Участие во Всероссийском уроке «День самоуправления». 

    Участники: 9-11 классы (26 человек)

14. 02.12.2024– Встреча с представителями Саратовского института. 

    Участники: 9-11 классы (36 человек)

15. 13.01.2025 –Урок о профессии журналистов. 

    Участники: 1-11 классы (363 человека)

17. 15.01.2025 – Участие в конференции «Россия – мои горизонты». 

    Участники: 10-11 классы (26 человек)

18. 30.01.2025 – Встреча с представителями образовательных учреждений. 

   Участники: 8-11 классы (114 человек)

19. 06.02.2025 – Встреча с представителями ИУБИП. 

    Участники: 8-11 классы (около 78 человек)

20. 14.02.2025 – Встреча с представителями ФСИН. 

    Участники: 9-11 классы (около 36 человек)

23. 18.03.2025 – Онлайн День открытых дверей САТК. 

    Участники: 8-11 классы (около 112 человек)

24. 27.04.2025 – Дебаты ко дню Российского парламентаризма. 

    Участники: 8 класс (40 человек)

25. 22.05.2025 – Общешкольное родительское собрание с профориентацией. 

    Участники: 1-11 классы (363 человека)

Все профориентационные мероприятия способствуют развитию профессионального интереса у детей и расширению представлений учащихся о мире профессий. Учащиеся активно участвуют в различных проектах, что положительно сказывается на их готовности к выбору будущей профессии. 
Вывод: 

Реализация модуля "Профориентация" в школе способствует успешному профессиональному самоопределению учащихся, обеспечивая их необходимыми знаниями и навыками для выбора будущего жизненного пути. Важно обеспечить систематический подход к проведению мероприятий, регулярно обновляя и адаптируя программу под современные требования рынка труда и интересы школьников.
Рекомендации:

- Увеличение количества практических занятий и экскурсий.

- Привлечение экспертов и представителей предприятий для проведения консультаций.

- Интеграция модуля "Профориентация" с учебными планами и воспитательной работой.
Модуль «Детские общественные объединения»

В 2024-2025 году на базе школы функционировало 13 детских общественных объединений.

Действующие на базе школы детские общественное объединение – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и педагогов, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных  в уставе общественного объединения, в соответствии с уставом образовательной организации. 
Динамика детских общественных объединений по итогам текущего учебного года:
- Доля участников движения "Первые" составляет 90%.

- Волонтёры составляют 70% от общего числа учащихся.

- Участники программы "Эколята" — 20%.

- Юнармейцы — 20%.

- Члены клуба "Навигаторы" — 10%.

- Школьники отряда ЮИД — 12%.

- Все учащиеся младших классов являются участниками программы "Орлята России" (100%).
Эти показатели свидетельствуют о высоком уровне интереса среди учащихся к различным формам социального взаимодействия и активной жизненной позиции.

Рекомендации и перспективы

Чтобы сохранить достигнутый уровень и повысить эффективность воспитательной работы, рекомендуется продолжить активное привлечение родителей к участию в жизни школы. Это позволит создать дополнительные возможности для сотрудничества между семьей и образовательной организацией, способствуя гармоничному развитию ребёнка.

Кроме того, планируется дальнейшее расширение списка акций и мероприятий, включая проведение регулярных информационных кампаний и просветительских бесед, что позволит охватить ещё большее количество учащихся и повысить качество воспитательного процесса.

Таким образом, школа успешно реализует комплекс мер по обеспечению качественного воспитания и социализации подрастающего поколения, ориентируясь на современные требования общества и государства.
Российское Движение Детей и Молодежи.

Цель: Реализация возможностей каждого ученика в современных условиях школы; формирование личностных качеств, направленных на духовно-нравственное развитие каждого обучающегося, на его социальное и культурное воспитание и развитие.

Творческие достижения обучающихся

	п.п.
	Фамилия И.
	В каких соревнованиях, смотрах, спектаклях, т др. мероприятиях участвовал
	Дата, месяц, период
	Результат

	1
	Стетюха Э, Лесовая М
	«Детская Галерея» 
	Сентябрь, Апрель
	Сертификаты, Дипломы Региональный уровень

	2
	Обучающиеся 8 б класса и 5б, 6Б  класса
	Акция «День Пожилого человека» , Акция «Доброе сердце» для детей ОВЗ


	ноябрь
	Сотрудничество с Соц. службой ДК

	3
	8б, 5б, 11, 6Б, 5А класс
	Акция Движения Первых «Российский Детский Дед Мороз»
	декабрь
	сертификаты

	4
	4 Б, 11 класс
	Зарница 2,0
	Апрель 
	Грамоты

	5
	СтетюхаЭ, Сычева В., Назимова А.
	«Походы Первых»
	ноябрь
	Сертификаты, грамоты

	6
	Активисты, сборная 6б, 8б и 11 и 9-х классы
	Конкурс Первичных отделений
	Март-июнь
	Ждем результат

	7
	Активисты Движения- Рязанова В.
	«Университетский смены»
	Август-сентябрь
	Диплом участника

	8
	8б класс
	«Мы Граждане России»-торжественное вручение паспортов
	январь
	Обложки на паспорт 18 человек

	9
	6б , 5 б, класс 
	«День Птиц»- кормушки в школьном дворе
	декабрь
	Участие 

	10
	6б и 8б класс
	 Акция «Хранители Истории»
	апрель
	Диплом

	11
	6б 
	«Вызов Первых»
	май
	Грамота


Учет массовой работы:
	п.п.
	Название мероприятия
	Место проведения
	Дата, месяц, период
	Результат
	Количество участников

	1
	Участие в  Дне Здоровья 
	МБОУ СОШ № 76 п. Гигант
	октябрь
	Проведение флешмоба для обучающихся всей школы
	15

	2
	Участие во Всероссийском проекте МЫВМЕСТЕ.ДЕТИ
	Всероссийская акция
	2024-2025
	Благодарственное письмо «Движение Первых» А. Орлов
	18

	3
	Участие в «Зарница 2.0» две команды среднего и старшего звена
	Всероссийская акция
	2025
	Сертификат участников
	20

	4
	Участие во всероссийском «Голос Памяти»
	Всероссийская акция
	2024-2025
	Сертификат 
	5

	5
	Участие в форуме Мы в Движение 
	Всероссийская акция
	2025
	Сертификат
	10

	6
	Проведение Марафона Добра для детей ОВЗ «Доброе Сердце»
	Акция совместно  с Соц. службой
	2025
	
	8

	7
	Акция Полотно Победы
	Акция памяти 
	2025
	Участие в празднике 9 мая
	30

	8
	Акция Георгиевская лента
	Акция памяти
	2025
	
	15


Рекомендации: 
-Продолжать участвовать в организации культурно-просветительских мероприятий в музеях, библиотеках, домах культуры, театрах, кинотеатрах, культурных центрах, парках и т.д.

-Работать вместе с движением РДДМ, "Волонтёры Победы" и вместе с ними помогать ветеранам, заниматься благоустройством памятных мест, организовывать исторические квесты, сохранять историю своего рода и, главное, стать волонтёром мероприятий, приуроченных ко Дню Победы в Великой Отечественной войне.

Музей.
 Цель программы школьного  кружка «Музей»   - создание деятельного коллектива   единомышленников, знающих и любящих свой край, уважающих славное прошлое народа, умеющих ценить и понимать настоящее. 

Творческие достижения обучающихся

	№ п\п
	Фамилия И.
	В каких соревнованиях, смотрах и др. мероприятиях участвовал
	Дата, месяц, период
	результат

	1
	Назимова А.
	Всероссийский конкурс «Отечество»(муниципальный этап)


	26.12.2024
	III место

	2
	Двалидзе Г.
	Всероссийский конкурс «Отечество»(муниципальный этап)


	26.12.2024
	III место

	3.
	Назимова А.

Бугаев В.
	Фестиваль музеев «Знать, чтобы помнить»

Конкурс музейной экспозиции «Никто не забыт и ничто не забыто» (муниципальный уровень)
	27.01.2025
	I место

	4
	Назимова А.

Бугаев В.
	Фестиваль музеев. Конкурс музейной экспозиции «Никто не забыт и ничто не забыто» (региональный уровень)
	13.03.2025
	Диплом участника

	5.
	Бекирова З

Попов Г.
	Мастер-класс «Путь солдата»


	21.02Напиши письмо солдату20.02
	участие

	5.
	Двалидзе Г
	ДАНЮИ (муниципальный уровень)
	20.03.2025
	III место

	6
	Назимова А.
	ДАНЮИ (муниципальный уровень)
	20.032025
	III место

	7
	Стетюха Э
	ДАНЮИ (муниципальный уровень)
	20.032025
	грамота

	8
	Рязанова В.
	ДАНЮИ (муниципальный уровень)
	20.032025
	II место

	9
	Двалидзе Г
	ДАНЮИ (региональный уровень)
	22.03.2025
	II место

	10
	Назимова А.
	ДАНЮИ (региональный уровень)
	22.032025
	III место

	11
	Стетюха Э
	ДАНЮИ (региональный  уровень)
	22.032025
	грамота

	12
	Рязанова В.
	ДАНЮИ (региональный  уровень)
	22.032025
	Грамота

	13
	Бугаев В.
	VIрегиональная научно-практическая конференция «Региональная история Великой Отечественной войны»(теория и практика организации исследовательской деятельности обучающихся» 
	04.042025
	Грамота


Учет массовой работы

	п/п
	Название мероприятия
	Место проведения
	Дата, месяц, период
	Результат
	Количество участников

	1
	Акция «Напиши письмо солдату»
	МБОУ СОШ №76
	21.02.2025
	Видеоответ участника ВОВ Науменко В.И.
	4 человека

	2
	Акция «Напиши письмо детям блокадного Ленинграда»
	МБОУ СОШ №76
	23.01.2025
	Видеоролик 
	8 человек


Медиацентр.
 
Цель: Формирование у обучающихся способности к полноценному восприятию духовной культуры, формированию системы начальных знаний, умений, навыков журналиста в ходе взаимодействия с информационно-медийными источниками
В своей деятельности школьный медиацентр ориентирован на решение таких задач воспитательной работы с учащимися, как организация самоуправления и соуправления в школе, формирование активной гражданской позиции, инициативности, развитие творческих способностей и раннее профессиональное ориентирование школьников, интересующихся журналистикой. Кроме этого, в 2024–2025 учебном году школьный медиацентр поставил перед собой задачу по активизации эффективного взаимодействия между всеми субъектами информационно-образовательного пространства школы через расширение сети социального партнёрства, поиска интересных и эффективных форм работы, направленной на развитие навыков литературного творчества и журналистской работы, повышение интереса к учёбе. Для достижения поставленной цели и решения намеченных задач корреспонденты школьного медиацентра расширили диапазон журналистской деятельности через создание паблика в социальной сети VK, подкаста о памятных местах и городах России.

В паблике МБОУ СОШ № 76 в социальной сети VK в течение 2024–2025 уч.г. реализовывались следующие проекты: видеоролики «А я люблю места родные…», подготовленные ученицей 8 «а» класса Двалидзе Гаят, проводились конкурсы фотографий обучающихся,  публиковались и освещались мероприятия р «Солдатам фронта посвящается…», серия видеороликов «10 сталинских ударов», посвящённая победе советского народа в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 гг.

В рамках акции «О русском языке», которая прошла с 19 по 21 февраля, медиацентр подготовил и провёл викторину по проблемам сохранения русского языка (9 – 11 классы), видеоролик стихотворений о русском языке, пятиминутки «Сквернословие – это пагуба для России» (5-8 классы), конкурс рисунков «Пословицы, поговорки, фразеологизмы» (1-4 классы). В рамках космической недели (с 8 по 13 апреля), посвящённой Дню космонавтики школьный медиацентр для учащихся начальной школы и 5–6 классов провели игру «На чужих планетах», в космическую викторину «К полёту готовы!», в которой приняли участие 89 человек.

Ко Дню Великой Победы медиацентр в паблике социальной сети VK создали и опубликовали «Фронтовой альбом памяти» (видеоархив фотографий участников и ветеранов Великой Отечественной войны); фотоальбом «Ветераны Великой Отечественной войны: истории мужества и самоотверженности»; Календарь Победы. Кроме масштабных мероприятий, команда школьного медиацентра постоянно освещала мероприятия, проходившие в стенах школы и города.

А теперь немного статистики. На 25 мая 2025 года число постоянных подписчиков составляет 2236 человек. География охвата довольно внушительна: 

Сальск
34.37%

Ростов-на-Дону
29.30%

Гигант
15.98%

Москва
2.43%

Краснодар
1.22%

Другие
16.69%

 
В период с 1 сентября 2024 года по 25 мая 2025 года наш паблик просмотрен более 15000 раз, поставлено более 8000 лайков, сделано более 300 репостов, оставлено более 90 комментариев.

Из вышеизложенного можно сделать вывод: работа команды школьного медиацентра создаёт положительный имидж МБОУ СОШ № 76 п. Гигант в Сальском районе, в области, в России, способствует самовыражению школьников через близкие им формы творческой деятельности, вовлекает родителей и общественность в жизнь школы и поселка.
Выводы:

Медиашкола является хорошей площадкой для развития своих проектов. Выполнение программы создало условия для включенности воспитанников в информационное и образовательное пространство, формируемое программой «Медиашкола». У обучающихся сформировались навыки работы с информацией, развились творческие способности, коммуникативные качества личности. Ребята активно участвовали в информационно-медийной деятельности, проявляли активность и творчески самовыражались. Программа направлена на развитие индивидуальных способностей детей, накопление опыта,расширение кругозора, формирование личностных интересов учащегося. Индивидуальный подход позволил даже в рамках групповой формы занятий раскрыть и развить творческие способности каждого. Занятия по программе «Медиашкола» способствуют осознанному выбору будущей профессии, формированию правильной речи. Сотворчество педагога и детей способствовало заинтересованности в творческой деятельности, проявлению самостоятельности, активности. Общение со сверстниками воспитывало коллективизм и ответственность за общее дело, оказывало положительное социальное влияние в построении взаимоотношений учащихся друг с другом.
Театр.
Цель: воспитание творческой, активной личности, развитие умений и навыков, раскрытие новых способностей и талантов детей средствами театрального искусства; организация их досуга путем вовлечения в театральную деятельность.
Учет массовой работы:

	№ п.п.
	Название мероприятия
	Место проведения
	Результат
	Количество участников

	1
	Видео клип - постановка «Вот и настал учебный год!»
	Школа
	https://vk.com/wall-211265726_2664 
	20 чел. 

	2
	Поздравление с Днем учителя 
	Школа
	https://vk.com/wall-211265726_2880 
	 20 чел.

	3
	 Новогодний утренник. 

Поздравление с Новым годом 
	Школа
	https://vk.com/wall-211265726_3522 

https://vk.com/wall-211265726_3597 
	 20 чел.

20 чел.

	4.
	 День космонавтики 
	Школа
	https://vk.com/wall-211265726_4525 
	 20 чел.

	5.
	Всемирный день театра.
	Школа
	https://vk.com/wall783294240_1931 
	12 чел.


Выводы: 
Для обучающихся было создано особое творческое, образовательное пространство, которое способствовало раскрытию индивидуальных способностей обучающихся, развитию у детей интереса к различным видам деятельности, наблюдалось стойкое желание активно участвовать в различных видах деятельности.

«Юнармия»
Цель: формирование активной гражданской позиции, патриотизма у обучающихся посредством вовлечения их в деятельность по приобретению социально значимых знаний о военно-историческом наследии Отечества и престиже военной службы, формированию готовности к выполнению священного долга по защите Родины, следованию идеям здорового образа жизни, воспитанию любви к родному краю.
Учет массовой работы:

Мероприятия:

1. Участвовали в соревнованиях по полевой стрельбе посвящённые празднованию 212 годовщине города Сальска. Направление «Гражданско-патриотическое». Тир ДОСААФ город Сальск. Сентябрь.

2. В сентябре прошла встреча Юнаармейцев с участником СВО Мелешко Артемом. В ходе проведения беседы ребята узнали  о нелегкой задаче которую выполняют наши военнослужащие. 

3. Военно-спортивные соревнования: «Зарница – 2 посвященные восьмидесятилетию Победы в ВОВ г Сальск. Младшая группа заняла почетное 2- е место. Отмечена почетной  грамотой.

4. На базе школы № 76 прошёл семинар отрядов ЮНАРМИЯ «Свой путь мы выбираем сами».

5. Юные ЮНАРМЕЦЫ  15 февраля приняли участие в общешкольной линейке посвященной выводу Советских войск из Афганистана 

6.  К празднику Дня Защитника Отечества приняли участие в возложении цветов к памятнику погибшим войнам.

7. К празднику 8 марта отряд ЮНАРМИИ принял участие в акции «Удели внимание женщине»  на улицах нашего поселка были розданы буклеты с поздравлениями  для женщин.

8. По итогам учебного года отряд ЮНАРМИИ  был награжден ДИПЛОМОМ за активное участие в работе местного отдела Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения. ( командир отряда Герасименко С. Ученик 7А класса) 

9. За активное участие хочется отметить учащихся Юнармейцев   из 8Б класса Горин А., Пименов Т., Шендрик Н., Зверев Н., Сычева В., Назимова А.

 
Выводы: 
В результате занятий кружковой работы «Юнармия» у  обучающиеся  сформирована активная гражданская позиция,  навыки здорового образа жизни, сформирована способность осмысливать события и явления действительности во взаимосвязи прошлого, настоящего и будущего.
На практических занятиях обучающиеся овладели приёмами стрельбы из пневматического оружия, приемами метания гранаты в цель.

«Орлята России»
В рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование» при поддержке Министерства просвещения Всероссийский детский центр «Орлёнок» и Федеральное государственное бюджетное учреждение «Российский детский юношеский центр» с сентября 2022 года в нашей школе реализуется проект «Орлята России». Всероссийская программа «Орлята России» была создана по поручению министра просвещения РФ Сергея Кравцова в 2021 году и разработана «Орлёнком» и Российским движением школьников.

Цель программы заключается в том, чтобы сформировать у детей социально-ценностные знания, отношения и опыт позитивного преобразования мира.
Орлята России — это организация младших школьников, которая работает в рамках Российского движения детей и молодежи «Движение первых». Участие в этой программе дает детям возможность почувствовать себя частью большого командного движения, а также научиться работать в команде и решать социально-значимые задачи.

Программа направлена на формирование социально-значимых ценностей обучающихся - Родина, Команда, Семья, Здоровье, Природа, Познание. 

5. В течение года обучающиеся начальной школы вместе с классными руководителями прошли семь треков.

На конец 2024 -2025 учебного года в МБОУ СОШ  76 п. Гигант в программе «Орлята России» прошли регистрацию на официальном сайте и принимают участие 6 классов -100%.

Вывод.
Программа Орлята России — это уникальная возможность для младших школьников получить ценный опыт работы в команде, развить навыки руководства проектами и сформировать активную жизненную позицию. Участие в программе поможет детям не только в учебе, но и в жизни в целом, а также подготовит их к успешной карьере в будущем.

 
Школьный спортивный клуб.

ШСК создается и осуществляет свою деятельность в целях вовлечения обучающихся в занятия физической культурой и спортом, развития и популяризации школьного спорта, а также разработки и внедрения передовых программ и технологий, инновационных методик с целью развития системы физического воспитания.
В 2024-2025 учебном году на базе МБОУ СОШ № 76 была организована работа в объединении по следующим спортивным направлениям:
2-11 классы: 

	Волейбол
Теннис
	7 «а»
7 «б»
	21 чел. 315 ч. час
22 чел.330 ч. час

	Черлидинг
	4 «б» 
	24 чел. 360 ч.час

	 Баскетбол
	9 «б»
	16 чел. 240 ч. час

	Степ-эробика
	5 «а», 6 «а»
	42 чел

	«Шахматы в школе» 
	5-9 кл.
	     206 чел.


Общее количество занимающихся в секциях и кружках, по сравнению с прошлым годом, увеличилось на 15%.

Выводы: 

Реализация программы воспитания за 2024–2025 учебный год показала свою эффективность и востребованность среди обучающихся школы. Основные итоги включают следующие аспекты:

1. Повышение уровня воспитанности: Благодаря внедрению новых форматов воспитательной деятельности — интерактивных занятий, тематических мероприятий и проектной деятельности — учащиеся продемонстрировали значительное повышение интереса к нравственным ценностям, культуре поведения и гражданской ответственности.

   2. Развитие социальных компетенций: Программы волонтерства, лидерских клубов и детских общественных организаций способствовали формированию инициативности, коммуникативных способностей и социальной активности школьников.

3. Укрепление здоровья и физической культуры: Спортивные мероприятия и соревнования стали неотъемлемой частью образовательного процесса, способствуя укреплению физического состояния детей и развитию здорового образа жизни.

4. Формирование информационной грамотности: Циклы уроков медиабезопасности помогли учащимся освоить правила безопасного взаимодействия в информационном пространстве, развить критическое мышление и умение оценивать достоверность информации.

5. Поддержка семейного воспитания: Совместная деятельность родителей и педагогов позволила укрепить сотрудничество семьи и школы, повысить уровень родительской компетентности и создать условия для полноценного развития личности ребенка.

Программа воспитания и календарный план выполнены полностью на всех уровнях образования.


Все мероприятия освещены в официальной группе в социальной сети ВКонтакте МБОУ СОШ № 76 п. Гигант https://vk.com/mbousosh76gigant 

Рекомендации:

Для дальнейшего повышения эффективности воспитательной работы необходимо:

1. Расширение вовлечения всех участников образовательного процесса путем организации регулярного мониторинга участия каждого ученика в мероприятиях и разработки индивидуальных маршрутов воспитания для тех, кто недостаточно активен; создания условий для мотивации учителей-предметников к участию в воспитательных мероприятиях.

2. Модернизация содержания и методов воспитательной деятельности: повышение квалификации педагогических работников в области современных технологий воспитания и наставничества.

3. Усиление роли семейных ценностей и традиций: проведение совместных мероприятий семейно-школьного характера, направленных на укрепление внутрисемейных отношений и развитие семейной идентичности.

       Таким образом, реализация предложенных рекомендаций позволит существенно повысить качество воспитательной работы, обеспечить гармоничное личностное развитие учащихся и способствовать успешной социализации молодого поколения.
Общие выводы и рекомендации 
1. МБОУ СОШ № 76 п. Гигант в 2024-2025 учебном году осуществляла свою деятельность в соответствии с основными нормативно-правовыми документами РФ в области образования. 
2. Работу МБОУ СОШ № 76 п. Гигант за 2024-2025 учебный год – можно признать удовлетворительной.
3. Теоретическая и практическая части учебных программ выполнены в полном объеме. 
4. Уровень подготовки выпускников основной и средней школы по итогам государственной итоговой аттестации остается стабильным.

5. Заседания педагогических советов, заседаний ШМО, заседаний МС способствовали решению основных проблемных вопросов.

Цель и задачи деятельности МБОУ СОШ № 76 п. Гигант на 2025-2026 учебный год

Цель - это создание условий для выявления, поддержки и развития учащихс, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями в различных видах деятельности.

Основные задачи, в данном направлении:

1) выявление талантливых и одарённых детей в урочной и внеурочной деятельности посредством привлечения их к участию в различных мероприятиях (олимпиадах, предметных неделях, конкурсах и научно-практических конференциях);

2)составление «Дорожной карты» учителя в работе с одарёнными и талантливыми детьми, построение индивидуальных маршрутов учащихся;

3) обеспечение творческой самореализации личности учащихся и их поддержки в различных видах деятельности;

4) определение и постоянное пополнение банка данных «Одарённых и талантливых детей».

Методическая тема школы: 
««Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях введения ФГОС и ФОП».
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации обновленных ФГОС в условиях критериального оценивания.
Задачи:
 Научно-методическое обеспечение реализации ФГОС и применения ФОП, создание необходимых условий для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы школы. Вооружение педагогов школы наиболее эффективными способами организации УВП, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности, воспитанности.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

· Приведение в систему работы учителей-предметников по темам самообразования. Повышение уровня теоретических, методологических знаний педагогов через организацию деятельности методического совета, педагогического, психологического просвещения.

· Пополнение информационного педагогического школьного банка данных о педагогическом опыте через обобщение и изучения опыта работы коллег. Содействие распространению передового педагогического опыта.Внедрение в практическую деятельность критериальных форм оценивания предметных, метапредметных и личностных результатов обучения.

· Развитие и совершенствование системы работы и поддержки одаренных учащихся. 

· Обеспечение видового разнообразия работы с детьми, имеющими низкую мотивацию к изучению предметов.

· Создание в школе среды, способствующей здоровьесбережению участников образовательного процесса.

· Систематизирование работы по развитию у обучающихся навыков научно-исследовательского труда, специальных приемов мыслительной деятельности, специальных и практических способностей учащихся, самостоятельности мышления и способности к самообразованию и саморазвитию.

· Организация циклов мастер-классов для изучения педагогическим коллективом основ работы в дистанционном режиме, дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательной деятельности, знакомства с обучающими онлайн-платформами, ресурсами РЭШ, МЭШ;

· Обеспечить готовность педагогов реализовать образовательные программы с помощью ДОТ и ЭОР; изучить успешные образовательные практики дистанционного обучения, массового применения обучающих онлайн-платформ, в том числе ресурсов РЭШ, МЭШ, на уровне региона, муниципального образования, города, школы;

· Представить опыт школы на уровне региона, города, муниципального образования, а также отдельных педагогов на уровне школы, чтобы реализовать программы, в том числе дополнительные, с помощью ДОТ, ЭОР и онлайн-платформ.

· Реализация системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании.
· Непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителей.
· Внедрение современных педагогических технологий обучения и воспитания, информационных образовательных технологий.
· Адаптация образовательной деятельности к запросам и потребностям личности; ориентация обучения на личность учащихся; обеспечение возможности её самораскрытия; создание системы поиска и поддержки талантливых детей.
· Совершенствование предпрофильной подготовки обучающихся.
· Реализация принципов сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательной деятельности, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.
· Духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание через повышение воспитательного потенциала урока.
Директор школы





Зам. директора по ВР





Зам директора по УВР





Педагогический совет





Методический совет





Методические объединения школы








▪ психологическая служба


▪ школа молодого педагога





Самообразование педагогов
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